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к проекту Закона Кыргызской Республики «О внесении изменений в
некоторые законодательные акты Кыргызской Республики по вопросам образования»

	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	Бюджетный кодекс Кыргызской Республики

	Отсутствует
	Статья 50-2. Расходы на проведение общереспубликанского тестирования
1. Расходы на первое прохождение общереспубликанского тестирования, проводимого негосударственной некоммерческой организацией в соответствии с Законом Кыргызской Республики «Об образовании», осуществляются за счет средств республиканского бюджета.
2. Порядок финансирования проведения общереспубликанского тестирования и методика определения стоимости его проведения в расчете на одно лицо определяются Кабинетом Министров Кыргызской Республики.

	Кодекс Кыргызской Республики о правонарушениях

	Отсутствует
	Статья 92-1. Нарушение трудовых гарантий педагогического работника
1. Возложение на педагогического работника обязанности по выполнению работ, не связанных с профессиональной педагогической деятельностью, либо принуждение его к выполнению таких работ в нарушение требований Закона Кыргызской Республики «Об образовании» -
влечет наложение штрафа на физических лиц в размере 75 расчетных показателей, на юридических лиц - 230 расчетных показателей.
2. Применение дисциплинарного взыскания, расторжение трудового договора, уменьшение педагогической нагрузки, снижение или лишение выплат стимулирующего характера либо иное ухудшение условий труда педагогического работника в связи с его отказом от выполнения работ, не связанных с профессиональной педагогической деятельностью, в нарушение требований Закона Кыргызской Республики «Об образовании» -
влечет наложение штрафа на физических лиц в размере 200 расчетных показателей, на юридических лиц - 650 расчетных показателей.

	Статья 458. Уполномоченный орган в сфере охраны труда
Уполномоченный орган в сфере охраны труда рассматривает дела о правонарушениях и налагает взыскания, предусмотренные статьями 86-92 и 136 настоящего Кодекса.
	Статья 458. Уполномоченный орган в сфере охраны труда
Уполномоченный орган в сфере охраны труда рассматривает дела о правонарушениях и налагает взыскания, предусмотренные статьями 86-92, 92-1 и 136 настоящего Кодекса.

	Закон Кыргызской Республики «Об образовании»

	Отсутствует
	Статья 27-1. Школьная форма
1. В общеобразовательных организациях устанавливаются требования к школьной форме обучающихся.
Требования к школьной форме должны соответствовать светскому характеру обучения, развития и воспитания, принципам равенства и недискриминации обучающихся.
2. Требования к школьной форме утверждаются общеобразовательной организацией после обязательного обсуждения с участием представителей педагогических работников, родителей (законных представителей) обучающихся и обучающихся.
Порядок обсуждения и принятия требований к школьной форме определяется уставом общеобразовательной организации.
3. Требования к школьной форме должны:
1) обеспечивать безопасность и удобство одежды;
2) учитывать возраст обучающихся, климатические и температурные условия;
3) обеспечивать экономическую доступность школьной формы;
4) предусматривать альтернативные и взаимозаменяемые варианты одежды;
5) учитывать состояние здоровья и особые образовательные потребности обучающихся.
4. Не допускается установление требования о приобретении школьной формы или отдельных ее элементов у конкретного производителя, продавца или поставщика.
5. Несоответствие одежды обучающегося установленным требованиям к школьной форме не может являться основанием для отказа в допуске в общеобразовательную организацию, удаления с учебного занятия, недопуска к промежуточной или итоговой аттестации, отстранения, отчисления либо иного ограничения участия обучающегося в образовательном процессе.

	Отсутствует
	Статья 32-1. Финансирование и формы проведения общереспубликанского тестирования
1. Первое прохождение общереспубликанского тестирования лицом, ранее не проходившим общереспубликанское тестирование, финансируется за счет средств республиканского бюджета и является бесплатным для такого лица.
Право на бесплатное прохождение общереспубликанского тестирования за счет средств республиканского бюджета предоставляется однократно.
2. Повторное и каждое последующее прохождение общереспубликанского тестирования в случаях, предусмотренных порядком его проведения, осуществляется за плату, вносимую лицом, проходящим тестирование, либо его законным представителем.
Предельный размер платы за повторное и последующие прохождения общереспубликанского тестирования устанавливается уполномоченным государственным органом в сфере образования исходя из экономически обоснованных расходов на проведение тестирования.
3. Повторное прохождение общереспубликанского тестирования, назначенное в связи с обстоятельствами, возникшими не по вине лица, проходящего тестирование, осуществляется без взимания платы и не считается повторным прохождением для целей настоящей статьи.
Основания и порядок такого повторного прохождения определяются порядком проведения общереспубликанского тестирования.
4. Общереспубликанское тестирование проводится в бумажной и (или) электронной форме.
Переход к проведению общереспубликанского тестирования в электронной форме осуществляется поэтапно.
Порядок проведения общереспубликанского тестирования, в том числе особенности проведения тестирования в электронной форме, определяется Кабинетом Министров Кыргызской Республики.

	Статья 45. Социальные права и гарантии педагогического работника
...
9. Не допускается привлечение педагогических работников на сельскохозяйственные и другие работы, не связанные с профессиональной педагогической деятельностью.
...
	Статья 45. Социальные права и гарантии педагогического работника
...
9. Не допускаются возложение на педагогических работников обязанности по выполнению сельскохозяйственных, ремонтных, строительных, хозяйственных работ, работ по уборке и благоустройству территорий, участию в субботниках и иных работах, не связанных с профессиональной педагогической деятельностью, а также принуждение педагогических работников к выполнению таких работ, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством Кыргызской Республики.
9-1. Отказ педагогического работника от выполнения работ, не связанных с профессиональной педагогической деятельностью, за исключением случаев, когда выполнение таких работ допускается трудовым законодательством Кыргызской Республики, не является нарушением трудовой дисциплины и не может являться основанием для применения дисциплинарного взыскания, расторжения трудового договора, уменьшения педагогической нагрузки, снижения или лишения выплат стимулирующего характера либо иного ухудшения условий труда педагогического работника.
...



