СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА 
[bookmark: _Hlk231849075]к проекту Закона Кыргызской Республики «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Кыргызской Республики (в Трудовой кодекс Кыргызской Республики, Закон Кыргызской Республики «О государственном пенсионном социальном страховании»)»

	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	Статья 62. Учет рабочего времени
….
3. Учету подлежит фактическое рабочее время, которое включает отработанное и неотработанное время. В составе отработанного времени отдельно учитывается время сверхурочных работ, повременной работы сдельщиков, командировок. В составе неотработанного времени выделяются оплачиваемое и неоплачиваемое время, а также потери рабочего времени, как по вине работника, так и при отсутствии его вины.





…
	Статья 62. Учет рабочего времени
…
3. Учету подлежит фактическое рабочее время, которое включает отработанное и неотработанное время. В составе отработанного времени отдельно учитывается время сверхурочных работ, повременной работы сдельщиков, командировок. В составе неотработанного времени выделяются оплачиваемое и неоплачиваемое время, а также потери рабочего времени, как по вине работника, так и при отсутствии его вины. К оплачиваемому неотработанному времени, в частности, относится день голосования на выборах Президента Кыргызской Республики и депутатов Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, при условии участия работника на голосовании.
…

	[bookmark: OLE_LINK1]Статья 63. Виды времени отдыха
Видами времени отдыха являются:
1) перерывы в течение рабочего дня (смены);
2) ежедневный (междусменный) отдых;
3) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
4) нерабочие праздничные дни;
5) отпуска.
	Статья 63. Виды времени отдыха
Видами времени отдыха являются:
1) перерывы в течение рабочего дня (смены);
2) ежедневный (междусменный) отдых;
3) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
4) нерабочие праздничные дни;
5) отпуска;
6) день голосования на выборах Президента Кыргызской Республики и депутатов Жогорку Кенеша Кыргызской Республики.

	[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]Статья 66-1. Отстутствует
	[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]Статья 66-1. День голосования на выборах 
1. День голосования на выборах Президента Кыргызской Республики и депутатов Жогорку Кенеша Кыргызской Республики является нерабочим днём для всех работников независимо от формы собственности работодателя.
2. Указанный день относится к видам времени отдыха, предусмотренным пунктом 6 статьи 63 настоящего Кодекса, и оплачивается работодателем как обычный рабочий день в размере дневной (часовой) ставки или оклада работника при условии участия работника в голосовании.
3. Для работников, которым установлен суммированный учёт рабочего времени или сменный график, день голосования оплачивается исходя из среднего дневного заработка, рассчитанного в порядке, предусмотренном настоящим Кодексом для оплаты времени неотработанного, но подлежащего оплате.
4. Привлечение работников к работе в день голосования запрещается в соответствии со статьёй 67 настоящего Кодекса. В случае нарушения этого запрета работа в указанный день подлежит оплате в двойном размере в соотвтетствии со статьей 109 настоящего Кодекса, а работнику предоставляется другой день отдыха.
5. Оплата за день голосования, предусмотренная частью 2 настоящей статьи, включается в расчет среднего заработка для исчисления отпускных, командировочных и иных выплат, предусмотренных настоящим Кодексом, и не подлежит исключению из расчетного периода как неотработанное время.

	Статья 67. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни
1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
2. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется с их письменного согласия в следующих случаях:
1) для предотвращения или устранения последствий производственных аварий, катастроф или стихийных бедствий;
2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;
3) для выполнения непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.










3. В нерабочие праздничные дни допускаются работы, приостановление которых невозможно по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работы, вызываемые необходимостью обслуживания населения, а также неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы.
…
7. Работа в выходной и нерабочий праздничный день может компенсироваться по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха или присоединением к дням трудового отпуска, или в денежной форме не менее чем в двойном размере.
	Статья 67. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни
1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
2. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется с их письменного согласия в следующих случаях:
1) для предотвращения или устранения последствий производственных аварий, катастроф или стихийных бедствий;
2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;
3) для выполнения непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.
2-1. Запрещается привлечение работников к работе в день голосования на выборах Президента Кыргызской Республики и депутатов Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, за исключением случаев, предусмотренных частью 3 настоящей статьи. При этом за работниками, привлечёнными к работе в день голосования, сохраняются гарантии, установленные статьей 66-1 настоящего Кодекса, а также право на дополнительный день отдыха в порядке, установленном частью 7 настоящей статьи.
3. В нерабочие праздничные дни допускаются работы, приостановление которых невозможно по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работы, вызываемые необходимостью обслуживания населения, а также неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы.
…
7. Работа в выходной и нерабочий праздничный день может компенсироваться по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха или присоединением к дням трудового отпуска, или в денежной форме не менее чем в двойном размере.

	[bookmark: _Hlk231755781]Статья 109. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни
…
3. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников организаций кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении произведений, профессиональных спортсменов в соответствии с перечнями профессий, установленными Кабинетом Министров Кыргызской Республики с учетом мнения Трехсторонней республиканской комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, может определяться на основании трудового договора, коллективного договора или нормативного акта организации.
	Статья 109. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни
…
3. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников организаций кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении произведений, профессиональных спортсменов в соответствии с перечнями профессий, установленными Кабинетом Министров Кыргызской Республики с учетом мнения Трехсторонней республиканской комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, может определяться на основании трудового договора, коллективного договора или нормативного акта организации.
4. Оплата дня голосования на выборах Президента Кыргызской Республики и депутатов Жогорку Кенеша Кыргызской Республики производится в соответствии со статьей 66-1 настоящего Кодекса. Положения настоящей статьи на указанный день не распространяются.

	Закон Кыргызской Республики «О государственном пенсионном социальном страховании»

	Статья 8. Страховой стаж
...
2. В страховой стаж наравне с периодами, предусмотренными в пункте 1 настоящей статьи, засчитываются периоды:
а) прохождения военной и приравненной к ней службы, службы в органах национальной безопасности, внутренних дел, Государственной противопожарной службы, военизированной охраны, специальной связи, в частях гражданской обороны, таможенной инспекции и финансовой полиции независимо от ведомственной принадлежности;
б) ухода за каждым ребенком до достижения им возраста трех лет, но не более девяти лет в общей сложности;
в) получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, беременности и родам;
г) получения пособия по безработице и участия в оплачиваемых общественных работах;
д) ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом до достижения им возраста 18 лет или престарелым лицом, достигшим 80 лет;
ж) содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии реабилитированных, и период отбывания наказания этими лицами в местах лишения свободы и ссылке.
…
	Статья 8. Страховой стаж
...
2. В страховой стаж наравне с периодами, предусмотренными в пункте 1 настоящей статьи, засчитываются периоды:
а) прохождения военной и приравненной к ней службы, службы в органах национальной безопасности, внутренних дел, Государственной противопожарной службы, военизированной охраны, специальной связи, в частях гражданской обороны, таможенной инспекции и финансовой полиции независимо от ведомственной принадлежности;
б) ухода за каждым ребенком до достижения им возраста трех лет, но не более девяти лет в общей сложности;
в) получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, беременности и родам;
г) получения пособия по безработице и участия в оплачиваемых общественных работах;
д) ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом до достижения им возраста 18 лет или престарелым лицом, достигшим 80 лет;
ж) содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии реабилитированных, и период отбывания наказания этими лицами в местах лишения свободы и ссылке;
з) день голосования гражданами на выборах Президента Кыргызской Республики и депутатов Жогорку Кенеша Кыргызской Республики. При этом, указанный период засчитывается в страховой стаж как полный календарный день, за который страховые взносы уплачиваются за счёт средств республиканского бюджета.
…
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