КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН КОНСТИТУЦИЯЛЫК МЫЙЗАМЫ
Кыргыз Республикасынын айрым мыйзам актыларына («Кыргыз Республикасынын судьяларынын статусу жөнүндө», жана «Кыргыз Республикасынын прокуратурасы жөнүндө» Кыргыз Республикасынын конституциялык мыйзамдарына) өзгөртүүлөрдү киргизүү тууралуу

1-берене
«Кыргыз Республикасынын судьяларынын статусу жөнүндө» Кыргыз Республикасынын конституциялык мыйзамына («Эркин-Тоо», 2021-жыл, 19-ноябрь, №136) төмөнкүдөй өзгөртүүлөр киргизилсин:
1. 24-1-берененин 1-бөлүгүнүн 2-пунктундагы «5» деген сан «10» деген санга алмаштырылсын. 
2. 24-1-берененин 1-бөлүгү төмөнкү мазмундагы 5-пункт менен толукталсын:
«Кыргыз Республикасынын Президентинин Администрациясында жана Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Аппаратында жогорку юридикалык билимди талап кылган юридикалык түзүмдөрдө кеминде он жыл иш стажы бар адамдар.» 
3. 24-1-берененин 6-бөлүгүнүн экинчи абзацы төмөнкү редакцияда берилсин:
«Босоголук баллды топтой албаган талапкерлер конкурстук тандоого алты ай өткөндөн кийин кайрадан катышууга укуктуу.»
2-берене.
«Кыргыз Республикасынын прокуратурасы жөнүндө» Кыргыз Республикасынын конституциялык мыйзамына (“Эркин-Тоо” гезити, 2021-жылдын 17-сентябры, № 97) төмөнкүдөй өзгөртүү киргизилсин:
1. 11-берененин 4-бөлүгү төмөнкү мазмундагы 9-пункт менен толукталсын:
«9) прокуратура органдарынын кадрдык резервин түзөт, жүргүзөт жана пайдаланат, ошондой эле мурда судьялык жана башка мамлекеттик юридикалык кызматтарды ээлеген жогорку квалификациялуу адистерди тартуу боюнча чараларды көрөт.» 
2. 12-берененин 2-бөлүгү төмөнкү абзац менен толукталсын:
«Прокуратура органдарынын кадрдык резервине жогорку квалификациялуу адистер өзгөчө тартипте өткөрүлгөн конкурстук тандоонун негизинде киргизилиши мүмкүн. Мындай адамдар сот системасында, Кыргыз Республикасынын Президентинин Администрациясынын жана Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Аппаратынын юридикалык түзүмдөрүндө кеминде беш жылдык юридикалык иш стажына ээ болууга тийиш.» 
3. Төмөнкү мазмундагы 18¹-берене менен толукталсын: 
«18¹-берене. Прокуратура органдарынын кадрдык резерви.
1. Прокуратура органдарынын кадрдык резерви прокуратура системасынын кадрдык туруктуулугун жана үзгүлтүксүздүгүн камсыз кылуу максатында түзүлөт. 
2. Кадрдык резервге төмөнкү адамдар киргизилиши мүмкүн: 
1) мурда судьялык кызматты ээлеген адамдар; 
2) Кыргыз Республикасынын Президентинин Администрациясында жана Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Аппаратынын юридикалык түзүмдөрүндө иш тажрыйбасы бар адамдар. 
3. Кадрдык резервге киргизилген адамдар мыйзамдарда белгиленген квалификациялык талаптарга жооп берген учурда аттестациядан жана квалификациялык экзаменден жөнөкөйлөтүлгөн тартипте өтүшү мүмкүн. 
4. Кадрдык резервди түзүүнүн, жүргүзүүнүн жана пайдалануунун тартиби Кыргыз Республикасынын Башкы прокурору тарабынан белгиленет. 
5. Кадрдык резервге киргизүү адамды прокуратура органдарына кызматка дайындоого милдеттүү негиз болуп саналбайт.»
4. 19-берененин 4-бөлүгү төмөнкү абзац менен толукталсын:
«Кыргыз Республикасынын Президентинин Администрациясынын жана Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Аппаратынын укуктук камсыздоо боюнча түзүмдүк бөлүмдөрүндө жогорку кызмат орундарын ээлеген, ошондой эле мурда судьялык кызматты ээлеген адамдар прокуратура органдарындагы бош административдик жана жетекчилик кызмат орундарын ээлөөгө талапкерлерди кароодо, квалификациялык талаптарга жооп берген учурда, артыкчылыктуу тартипте каралат.»
5. Төмөнкү мазмундагы 30¹-берене менен толукталсын: 
«30¹-берене. Мамлекеттик юридикалык кызматтар ортосунда кесиптик мобилдүүлүк.
1. Прокуратура органдары мамлекеттик юридикалык кызматтар, сот системасы жана башка укуктук институттар менен кадрларды даярдоо, стажировкадан өткөрүү жана тажрыйба алмашуу боюнча өз ара аракеттенет. 
2. Мамлекеттик юридикалык кызматтарда иштеген адамдардын кесиптик тажрыйбасы кызмат өтөө стажын аныктоодо жана кызматтык өсүүдө эске алынышы мүмкүн. 
3. Которуу, стажировкадан өткөрүү жана кадрдык алмашуу тартиби Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык жана Кыргыз Республикасынын Башкы прокурору тарабынан белгиленет.»
3-берене
Ушул конституциялык мыйзам расмий жарыяланган күндөн тартып он күн өткөндөн кийин күчүнө кирет.
































КОНСТИТУЦИОННЫЙ ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
О внесении изменений в некоторые законодательные акты Кыргызской Республики (в конституционные законы Кыргызской Республики «О статусе судей Кыргызской Республики» и «О прокуратуре Кыргызской Республики»)

Статья 1
Внести следующие изменения в конституционный закон Кыргызской Республики «О статусе судей Кыргызской Республики» («Эркин-Тоо», 19 ноября 2021 года, №136):
1. В пункте 2 части 1 статьи 24-1 число «5» заменить числом «10». 
2. Часть 1 статьи 24-1 дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«Лица, имеющие не менее десяти лет стажа работы в юридических структурных подразделениях, требующих высшего юридического образования, в Администрации Президента Кыргызской Республики и Аппарате Жогорку Кенеша Кыргызской Республики.» 
3. Абзац второй части 6 статьи 24-1 изложить в следующей редакции:
«Кандидаты, не набравшие пороговый балл, имеют право повторно участвовать в конкурсном отборе по истечении шести месяцев.» 
Статья 2
Внести следующие изменения в конституционный закон Кыргызской Республики «О прокуратуре Кыргызской Республики» (газета «Эркин-Тоо», 17 сентября 2021 года, №97):
1. Часть 4 статьи 11 дополнить пунктом 9 следующего содержания:
«9) формирует, ведёт и использует кадровый резерв органов прокуратуры, а также принимает меры по привлечению высококвалифицированных специалистов, ранее занимавших должности судей и иные государственные юридические должности.» 
2. Часть 2 статьи 12 дополнить абзацем следующего содержания:
«В кадровый резерв органов прокуратуры могут включаться высококвалифицированные специалисты на основании конкурсного отбора, проводимого по особому порядку. Такие лица должны иметь не менее пяти лет юридического стажа в судебной системе, в юридических структурах Администрации Президента Кыргызской Республики и Аппарата Жогорку Кенеша Кыргызской Республики.» 
3. Дополнить статьёй 18¹ следующего содержания: 
«Статья 18¹. Кадровый резерв органов прокуратуры.
1. Кадровый резерв органов прокуратуры создаётся в целях обеспечения кадровой стабильности и непрерывности системы прокуратуры. 
2. В кадровый резерв могут включаться: 
1) лица, ранее занимавшие должность судьи; 
2) лица, имеющие опыт работы в юридических структурных подразделениях Администрации Президента Кыргызской Республики и Аппарата Жогорку Кенеша Кыргызской Республики. 
3. Лица, включённые в кадровый резерв, при соответствии установленным квалификационным требованиям могут проходить аттестацию и квалификационный экзамен в упрощённом порядке. 
4. Порядок формирования, ведения и использования кадрового резерва определяется Генеральным прокурором Кыргызской Республики. 
5. Включение в кадровый резерв не является обязательным основанием для назначения на службу в органах прокуратуры.» 
6. Часть 4 статьи 19 дополнить абзацем следующего содержания:
«Лица, занимавшие руководящие должности в юридических структурных подразделениях Администрации Президента Кыргызской Республики и Аппарата Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, а также ранее занимавшие должность судьи, при рассмотрении кандидатов на вакантные административные и руководящие должности в органах прокуратуры, при соответствии квалификационным требованиям рассматриваются в приоритетном порядке.» 
7. Дополнить статьёй 30¹ следующего содержания: 
«Статья 30¹. Профессиональная мобильность между государственными юридическими службами
1. Органы прокуратуры взаимодействуют с судебной системой и другими правовыми институтами по вопросам подготовки кадров, прохождения стажировок и обмена опытом. 
2. Профессиональный опыт лиц, работающих в государственных юридических службах, может учитываться при определении стажа службы и служебном продвижении. 
3. Порядок перевода, стажировки и кадрового обмена определяется в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и Генеральным прокурором Кыргызской Республики.» 
Статья 3
Настоящий конституционный закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования.





































