ко второму чтению 
ТАБЛИЦА ПОПРАВОК
к проекту Трудового кодекса Кыргызской Республики, инициированного Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики А. У. Жапаровым (вх. № 6-4259/24 от 07.05.2024 г.)
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	1
	ОБЩАЯ ЧАСТЬ

РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Глава 1. Основные положения

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
1) безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вредных или опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленные нормативы;
2) вахтовый метод – особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания;
3) вредные условия труда – условия труда, характеризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на организм работающего;
4) время отдыха – время, в течение которого работник свободен от выполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению;
5) гарантии – средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений;
6) дистанционная работа – выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне местонахождения работодателя при условии использования для выполнения данной трудовой функции и осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных технологий;
7) длительная заграничная командировка – командирование государственных служащих и других работников на работу в орган дипломатической службы и представительства государственных органов Кыргызской Республики в иностранных государствах или международных 

организациях, находящихся за границей, в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
8) договор о дуальном обучении – письменное соглашение между обучающим предприятием, предоставляющим рабочее место для прохождения практического обучения, и образовательной организацией, регламентирующее условия и порядок реализации дуального обучения;
9) договор профессиональной подготовки – это специальный договор, заключенный между работодателем и работником в письменной форме, в соответствии с которым работник обязуется пройти курс профессиональный подготовки, организованный работодателем, для получения профессиональной квалификации, переподготовки и повышения квалификации;
10) дуальное обучение – вид обучения, обеспечивающий непрерывный цикл изучения теоретического материала и освоения базовых навыков в образовательной организации, закрепления практических навыков, приобретения профессионального опыта на рабочем месте при равной ответственности образовательной организации, обучающегося и работодателя;
11) забастовка – временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения коллективного трудового спора;
12) заработная плата – вознаграждение (возмещение) за труд в зависимости от сложности, количества, качества и условий, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера в виде надбавок и доплат устанавливаются в абсолютных величинах или в процентах к должностному (тарифному) окладу за исключением районного коэффициента, который начисляется к заработной плате;
13) квалификация – уровень знаний, навыков и социально-личностных компетенций, характеризующих подготовленность к обучению и выполнению определенного вида профессиональной деятельности, подтверждаемых документом установленного образца;
14) квалификационный разряд – величина, отражающая уровень профессиональной подготовки работника;
15) коллективный договор – локальный нормативный акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый в письменной форме между работниками и работодателями в лице их представителей;
16) коллективный трудовой спор – неурегулированные разногласия между работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и изменения условия труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при согласовании и принятии актов, содержащих нормы трудового права, в организациях;
17) комбинированная дистанционная работа – выполнение определенной трудовым договором трудовой функции, как по месту нахождения работодателя, так и посредством дистанционной работы;
18) компенсации – денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных законом обязанностей;
19) компетентность – интегрированная способность человека самостоятельно применять различные элементы знаний и навыков в определенной ситуации (учебной, личностной и профессиональной);
20) критерии компетентной работы – описание результатов выполнения определенных трудовых функций в соответствии с требованиями и нормами;
21) минимальная заработная плата (минимальный размер оплаты труда) – гарантируемый законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда;
22) момент начала коллективного трудового спора – день сообщения решения работодателя (его представителя) об отклонении всех или части требований работников (их представителей) или несообщение работодателем (его представителем) в соответствии со статьей 249 настоящего Кодекса своего решения, а также дата составления протокола разногласий в ходе коллективных переговоров;
23) наставник – квалифицированный работник предприятия, владеющий технологиями производства, курирующий обучающегося в период производственного и практического обучения;
24) национальная рамка квалификаций – структурированное описание уровней квалификаций в соответствии с набором критериев, направленное на интеграцию и координацию национальных квалификационных подсистем, обеспечение сопоставимости квалификаций и являющееся основой для системы подтверждения соответствия и присвоения квалификации;
25) национальная система квалификации – совокупность механизмов, позволяющих обеспечить взаимодействие сфер образования и рынка труда, включающая в себя национальную рамку квалификаций, отраслевые/секторальные рамки квалификаций, профессиональные и государственные образовательные стандарты и процедуры их признания, системы оценивания квалификаций, образовательных организаций и программ;
26) оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;
27) особенности регулирования труда – нормы, частично ограничивающие применение общих правил по тем же вопросам либо предусматривающие для отдельных категории работников дополнительные правила;
28) отпуск – освобождение работника от работы на определенный период для обеспечения ежегодного отдыха работника или социальных целей с сохранением за ним места работы (должности) и заработной платы;
29) отраслевые/секторальные рамки квалификаций – системное и структурированное по уровням описание содержания квалификаций в определенной (определенном) отрасли (секторе);
30) охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия;
31) перевод на другую работу – это постоянное или временное изменение трудовой функции работника;
32) переподготовка – форма профессионального обучения, позволяющего освоить другую профессию или специальность;
33) повышение квалификации – форма профессионального обучения, позволяющая поддерживать, расширять, углублять и совершенствовать ранее приобретенные профессиональные знания, умения и навыки;
34) производственная деятельность – совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающая в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг;
35) практическое обучение – обучение, направленное на приобретение практических навыков обучающимися, на базе организаций образования и (или) предприятий (организаций);
36) примирительные процедуры – рассмотрение коллективного трудового спора в целях его разрешения примирительной комиссией с участием посредника;
37) принудительный труд – принуждение к выполнению работы под угрозой применения какого-либо насильственного воздействия;
38) профессиональная подготовка – приобретение обучающимися знаний, умений и навыков, необходимых для выполнения определенной работы, группы работ;
39) профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необходимой для осуществления определенного вида профессиональной деятельности и выполнения определенной трудовой функции;
40) производственная травма – любая травма работника, случившаяся в связи с его производственной деятельностью независимо от места, времени и степени вовлеченности работника;
41) работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем;
42) работодатель – физическое или юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры;
43) рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка или графиком работы либо условиями трудового договора должен выполнять свои трудовые обязанности;
44) рабочее место – место, на котором работник должен находиться или на которое ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя;
45) рабочий год – промежуток времени, равный по продолжительности календарному году, но исчисляемый для каждого работника со дня приема на работу;
46) сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной (нормальной) для работника продолжительности рабочего времени;
47) служебная командировка – поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы;
48) совместительство – выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время;
49) соглашение – нормативный акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на республиканском, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях в пределах их компетенции;
50) социальное партнерство – взаимодействие органов государственной власти, объединений работодателей и профсоюзов в определении и проведении в жизнь согласованной социально-экономической политики, политики в области трудовых отношений, а также двухсторонние отношения между работодателями и профсоюзами, при которых государство определяет параметры взаимодействия сторон;
51) средства индивидуальной и коллективной защиты – средства, предназначенные для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения (спецобувь, спецодежда, диэлектрические перчатки и инструмент, предохранительный пояс, защитные очки и другие);
52) стажировка – это деятельность по приобретению опыта работы или повышению квалификации по специальности;.
53) тарификация работы – отнесение видов труда к тарифным разрядам или квалификационным категориям в зависимости от его сложности;
54) тарифная сетка – совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и квалификационных характеристик работников с помощью тарифных коэффициентов;
55) тарифная система – совокупность нормативов, с помощью которых осуществляется дифференциация заработной платы различных категорий работников;
56) тарифная ставка (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) определенной сложности (квалификации) за единицу времени;
57) тарифный разряд – величина, отражающая сложность труда и квалификацию работника;
58) трудовой договор – соглашение между работником и работодателем, по которому работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные настоящим Кодексом, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять работу по определенной профессии (специальности), квалификации или должности с подчинением внутреннему трудовому распорядку;
59) трудовая книжка – основной документ установленного образца о трудовой деятельности и трудовом стаже работника;
60) трудовые отношения – отношения между работником и работодателем о личном выполнении работником за оплату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) с подчинением внутреннему трудовому распорядку при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
	

предложение депутата Темирбаевой М.О.
статью 1 дополнить определением и термином:
– трудовой стаж – это продолжительность трудовой деятельности граждан, исчисляемая в установленном порядке;
– трудовые споры – это споры между работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и исполнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учитывать мнение выборного представительного органа работников при согласовании и принятии актов, содержащих нормы трудового права, в организациях разногласия.
Комитет принимает предложения депутата Темирбаевой М.О. 

предложение Комитета по топливно-энергетическому комплексу, недропользованию и промышленной политике:
дополнить понятиями и терминами: условие труда, опасные условия труда, тяжелые условия труда, вредный фактор, опасный фактор.
Комитет принимает предложение Комитета по топливно-энергетическому комплексу, недропользованию и промышленной политике.

Предложение депутата Д.Д. Бекешева:
1) Дополнить статью 1 пунктом 61  следующего содержания: 
«61) трудовой стаж - это совокупность периодов, в течение которых лицо выполняло трудовые функции на основании трудового договора или иных  законных оснований,  а также включающих  периоды ежегодных оплачиваемых отпусков,  отпусков по уходу за ребенком,  временной  нетрудоспособности и иные периоды, признаваемые  законодательством, как засчитываемые в трудовой стаж. В трудовой стаж  включаются также периоды стажировки при условии  официального оформления договора и выполнения  трудовых функций,  установленных работодателем."

Комитет принимает предложение депутата Бекешева Д.Д. 

	ОБЩАЯ ЧАСТЬ

РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Глава 1. Основные положения

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе
В настоящем Кодексе используются следующие основные понятия:
1) безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работников вредных или опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают уровни, установленные нормативами;
2) вахтовый метод – особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания;
3) вредные условия труда – условия труда, характеризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на организм работника;
4) время отдыха – время, в течение которого работник свободен от выполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению;
5) вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию или снижению работоспособности;
6) гарантии – средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений;
7) дистанционная работа – выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне местонахождения работодателя при условии использования для выполнения данной трудовой функции и осуществления между работодателем и работником взаимодействия по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных технологий;
8) длительная заграничная командировка – командирование государственных служащих и других работников на работу в орган дипломатической службы и представительства государственных органов Кыргызской Республики в иностранных государствах или международных организациях, находящихся за границей, в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
9) договор о дуальном обучении – письменное соглашение между обучающим предприятием, предоставляющим рабочее место для прохождения практического обучения, и образовательной организацией, регламентирующее условия и порядок реализации дуального обучения;
10) договор профессиональной подготовки – специальный договор, заключенный между работодателем и работником в письменной форме, в соответствии с которым работник для получения профессиональной квалификации, переподготовки и повышения квалификации обязуется пройти курс профессиональной подготовки, организованный работодателем;
11) дуальное обучение – вид обучения, обеспечивающий непрерывный цикл изучения теоретического материала и освоения базовых навыков в образовательной организации, закрепления практических навыков, приобретения профессионального опыта на рабочем месте при равной ответственности образовательной организации, обучающегося и работодателя;
12) забастовка – временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения коллективного трудового спора;
13) заработная плата – вознаграждение (возмещение) за труд в зависимости от его сложности, объема, качества и условий, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера в виде надбавок и доплат устанавливаются в абсолютных величинах или в процентах к должностному (тарифному) окладу за исключением районного коэффициента, который начисляется к заработной плате;
14) квалификация – уровень знаний, навыков и социально-личностных компетенций, характеризующих подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности, подтверждаемый документами установленного образца;
15) квалификационный разряд – величина, отражающая уровень профессиональной подготовки работника;
16) коллективный договор – локальный нормативный акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации, заключаемый в письменной форме между работниками и работодателями в лице их представителей;
17) коллективный трудовой спор – неурегулированные разногласия между работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) по вопросам установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при согласовании и принятии актов, содержащих нормы трудового права, в организациях;
18) комбинированная дистанционная работа – выполнение определенной трудовым договором трудовой функции, как по месту нахождения работодателя, так и посредством дистанционной работы;
19) компенсации – денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных законом обязанностей;
20) компетентность – интегрированная способность человека самостоятельно применять различные элементы знаний и навыков в определенной ситуации (учебной, личностной и профессиональной);
21) критерии компетентной работы – описание результатов выполнения определенных трудовых функций в соответствии с требованиями и нормами;
22) минимальная заработная плата (минимальный размер оплаты труда) – гарантируемый законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда;
23) момент начала коллективного трудового спора – день сообщения решения работодателя (его представителя) об отклонении всех или части требований работников (их представителей) или несообщения работодателем (его представителем) в соответствии со статьей 249 настоящего Кодекса своего решения, а также дата составления протокола разногласий в ходе коллективных переговоров;
24) наставник – квалифицированный работник предприятия, владеющий технологиями производства, курирующий обучающегося в период производственного и практического обучения;
25) национальная рамка квалификаций – структурированное описание уровней квалификаций в соответствии с набором критериев, направленное на интеграцию и координацию национальных квалификационных подсистем, обеспечение сопоставимости квалификаций и являющееся основой для системы подтверждения соответствия и присвоения квалификаций;
26) национальная система квалификаций – совокупность механизмов, позволяющих обеспечить взаимодействие сферы образования и рынка труда, включающая в себя национальную рамку квалификаций, отраслевые/секторальные рамки квалификаций, профессиональные и государственные образовательные стандарты и процедуры их признания, системы оценивания квалификаций, образовательных организаций и программ;
27) опасный производственный фактор– производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме или внезапному резкому ухудшению здоровья, смерти;
28) опасные условия труда – условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны создать угрозу жизни работника, а в последствии воздействия данных факторов наступают утрата трудоспособности, профессиональное заболевание либо смерть;
29) оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;
30) особенности регулирования труда – нормы, частично ограничивающие применение общих правил по тем же вопросам либо предусматривающие для отдельных категорий работников дополнительные правила;
31) отпуск – освобождение работника от работы на определенный период для предоставления ему ежегодного отдыха или социальных целей с сохранением за ним места работы (должности) и заработной платы;
32) отраслевые/секторальные рамки квалификаций – системное и структурированное по уровням описание содержания квалификаций в определенной отрасли (секторе);
33) охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия;
34) перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции работника;
35) профессиональная переподготовка – форма профессионального обучения, позволяющего получить другую профессию или специальность;
36) повышение квалификации – форма профессионального обучения, позволяющая поддерживать, расширять, углублять и совершенствовать ранее приобретенные профессиональные знания, умения и навыки;
37) производственная деятельность – совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающая в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг;
38) практическое обучение – обучение, направленное на приобретение практических навыков, на базе организаций образования и (или) предприятий (организаций);
39) примирительные процедуры – рассмотрение коллективного трудового спора в целях его разрешения примирительной комиссией с участием посредника;
40) принудительный труд – принуждение к выполнению работы под угрозой применения какого-либо насильственного воздействия;
41) профессиональная подготовка – процесс приобретения знаний, умений и навыков, необходимых для выполнения определенной работы, группы работ;
42) профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необходимой для осуществления определенного вида профессиональной деятельности и выполнения определенной трудовой функции;
43) производственная травма – любая травма работника, полученная им в связи с производственной деятельностью независимо от места, времени и степени его вовлеченности;
44) работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем;
45) работодатель – физическое или юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры;
46) рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка или графиком работы либо условиями трудового договора выполняет свои трудовые обязанности;
47) рабочее место – место, на котором работник должен находиться или на которое ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя;
48) рабочий год – промежуток времени, равный по продолжительности календарному году, но исчисляемый для каждого работника со дня приема на работу;
49) сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной (нормальной) для работника продолжительности рабочего времени;
50) служебная командировка – поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы;
51) совместительство – выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время;
52) соглашение – нормативный акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на республиканском, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях в пределах их компетенции;
53) социальное партнерство – взаимодействие органов государственной власти, объединений работодателей и профсоюзов в определении и проведении в жизнь согласованной социально-экономической политики, политики в области трудовых отношений, а также двухсторонние отношения между работодателями и профсоюзами, при которых государство определяет параметры взаимодействия сторон;
54) средства индивидуальной и коллективной защиты – средства, предназначенные для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения (спецобувь, спецодежда, диэлектрические перчатки и инструмент, предохранительный пояс, защитные очки и другие);
55) стажировка – это деятельность по приобретению опыта работы или повышению квалификации по специальности;.
56) тарификация работы – отнесение видов труда к тарифным разрядам или квалификационным категориям в зависимости от его сложности;
57) тарифная сетка – совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и квалификационных характеристик работников с помощью тарифных коэффициентов;
58) тарифная система – совокупность нормативов, с помощью которых осуществляется дифференциация заработной платы различных категорий работников;
59) тарифная ставка (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) определенной сложности (квалификации) за единицу времени;
60) трудовой стаж – это совокупность периодов, в течение которых лицо выполняло трудовые функции на основании трудового договора или иных законных оснований, а также включающих  периоды ежегодных оплачиваемых отпусков, отпусков по уходу за ребенком, временной нетрудоспособности и иные периоды, признаваемые законодательством, как засчитываемые в трудовой стаж. В трудовой стаж включаются также периоды стажировки при условии официального оформления договора и выполнения  трудовых функций, установленных работодателем.;
61) трудовые споры - это споры между работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и исполнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учитывать мнение выборного представительного органа работников при согласовании и принятии актов, содержащих нормы трудового права, в организациях разногласия;
62) тарифный разряд – величина, отражающая сложность труда и квалификацию работника;
63) трудовой договор – соглашение между работником и работодателем, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные настоящим Кодексом, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять работу по определенной профессии (специальности), квалификации или должности с подчинением внутреннему трудовому распорядку;
64) трудовая книжка – основной документ установленного образца о трудовой деятельности и трудовом стаже работника;
65) трудовые отношения – отношения между работником и работодателем о личном выполнении работником за оплату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) с подчинением внутреннему трудовому распорядку при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором;
66) тяжелые условия труда – виды деятельности работника, связанной с постоянными передвижениями, перемещением и переноской вручную тяжестей и требующей больших физических усилий;
67) условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 
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	Статья 4. Трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права. Нормы международного права
1. Регулирование трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений в соответствии с Конституцией Кыргызской Республики осуществляется трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда) и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права: настоящим Кодексом, иными законами, указами Президента Кыргызской Республики, постановлениями Кабинета Министров Кыргызской Республики, актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
2. Межгосударственные договоры и иные нормы международного права, ратифицированные Кыргызской Республикой, являются основной частью законодательства Кыргызской Республики.
3. Если международными договорами, ратифицированными Кыргызской Республикой, установлены более благоприятные для работника правила, чем предусмотренные законами и иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, соглашениями, коллективными договорами, то применяются правила международных договоров.
4. В случае противоречия между настоящим Кодексом и иными законами, содержащими нормы, ухудшающие положение работников, применяются нормы настоящего Кодекса. 
5. Органы местного самоуправления вправе принимать акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции по согласованию с представительными органами работников.
	


























предложение депутата Эрбаева А.Т.:
1) часть четвертую статьи 4 изложить в следующей редакции:
«4. В случае противоречия между настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы, ухудшающие положение работников, применяются нормы настоящего Кодекса.»
Комитет принимает предложение депутата Эрбаева А.Т.
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1. Регулирование трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений в соответствии с Конституцией Кыргызской Республики осуществляется трудовым законодательством, включая законодательство об охране труда и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права: настоящим Кодексом, иными законами, указами Президента Кыргызской Республики, постановлениями Кабинета Министров Кыргызской Республики, актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
2. Межгосударственные договоры и иные нормы международного права, ратифицированные Кыргызской Республикой, являются основной частью законодательства Кыргызской Республики.
3. Если международными договорами, ратифицированными Кыргызской Республикой, установлены более благоприятные для работника правила, чем предусмотренные законами и иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, соглашениями, коллективными договорами, то применяются правила международных договоров.
4. В случае противоречия между настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы, ухудшающие положение работников, применяются нормы настоящего Кодекса.
5. Органы местного самоуправления вправе принимать акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции по согласованию с представительными органами работников.

	3
	Статья 6. Сфера действия законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
1. Настоящий Кодекс, законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, распространяются на всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем.
2. Настоящий Кодекс, законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, обязательны для применения на всей территории Кыргызской Республики для всех работодателей (юридических или физических лиц) независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.
3. В тех случаях, когда в судебном порядке установлено, что договором гражданско-правового характера фактически регулируются трудовые отношения между работодателем и работником, к таким отношениям применяются положения трудового законодательства.
4. Особенности применения настоящего Кодекса к иностранным гражданам и лицам без гражданства определяются статьей 7 настоящего Кодекса и иными законами, содержащими нормы трудового права.
5. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников (руководителей организаций, государственных гражданских служащих и муниципальных служащих, лиц, работающих по совместительству, женщин, молодежи и других) устанавливаются настоящим Кодексом и другими нормативными правовыми актами.
6. Особенности правового регулирования трудовых отношений лиц в рамках применения законодательства в сфере защиты прав участников уголовного судопроизводства определяются Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
7. Настоящий Кодекс, законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, не распространяются на следующих лиц: военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы; лиц из числа рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уголовно-исполнительной системы и других правоохранительных органов, за исключением лиц, указанных в статье 248 настоящего Кодекса; членов советов директоров (наблюдательных советов) организаций (за исключением лиц, заключивших с данной организацией трудовой договор); лиц, работающих по договорам гражданско-правового характера (подряда, поручения и других); других лиц в установленных законом случаях (если в установленном настоящим Кодексом порядке они одновременно не выступают в качестве работодателей или их представителей).
Примечание. Под правоохранительными органами понимаются – органы внутренних дел, национальной безопасности, уголовно-исполнительной системы, прокуратуры, таможенной службы, налоговой службы, осуществляющие досудебное производство.
	












предложение депутата 
Кожокуловой Г.А.:
– в части 3 статьи 6 законопроекта слова «в судебном порядке» заменить словами «в судебном порядке либо государственным инспектором в области надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства в ходе инспекционной проверки».
Комитет принимает предложение депутата Кожокуловой Г.А.
























предложение, принятое рекомендациями парламентских слушаний: 
– в части седьмой статьи 6 слова «военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы» заменить на слова «военнослужащих в период прохождения ими военной службы».
Комитет принимает предложение, принятое рекомендациями парламентских слушаний




предложение депутата Эрбаева А.Т.:
– примечание статьи 6 изложить в следующей редакции:
«Примечание: под правоохранительными органами понимаются уполномоченные органы, определенные Законом Кыргызской Республики «О прохождении службы в правоохранительных органах Кыргызской Республики».
Комитет принимает предложения депутата Эрбаева А.Т.
	Статья 6. Сфера действия законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

1. Настоящий Кодекс, законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, распространяются на всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем.
2. Настоящий Кодекс, законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, обязательны для исполнения на всей территории Кыргызской Республики всеми работодателями (юридические или физические лица) независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.
[bookmark: _Hlk180422154]3. В случаях, когда в судебном порядке либо государственным инспектором по надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства в ходе инспекционной проверки установлено, что фактически трудовые отношения между работодателем и работником регулируются договором гражданско-правового характера, к ним применяются положения трудового законодательства.
4. Особенности применения настоящего Кодекса к иностранным гражданам и лицам без гражданства определяются статьей 7 настоящего Кодекса и иными законами, содержащими нормы трудового права.
5. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников (руководителей организаций, государственных гражданских служащих и муниципальных служащих, лиц, работающих по совместительству, женщин, молодежи и других) устанавливаются настоящим Кодексом и другими нормативными правовыми актами.
6. Особенности правового регулирования трудовых отношений лиц в рамках применения законодательства в сфере защиты прав участников уголовного судопроизводства определяются Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
7. Настоящий Кодекс, законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, не распространяются на следующих лиц: военнослужащих в период прохождения ими военной службы; лиц из числа рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уголовно-исполнительной системы и других правоохранительных органов, за исключением лиц, указанных в статье 248 настоящего Кодекса; членов советов директоров (наблюдательных советов) организаций (за исключением лиц, заключивших с данной организацией трудовой договор); лиц, работающих по договору гражданско-правового характера (подряда, поручения и других); других лиц в установленных законом случаях, если в установленном настоящим Кодексом порядке они одновременно не выступают в качестве работодателей или их представителей.
Примечание: под правоохранительными органами понимаются уполномоченные органы, определенные законодательством Кыргызской Республики о прохождении службы в правоохранительных органах.

	
	Статья 9. Запрещение дискриминации в сфере труда

1. Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав и свобод.
2. Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо преимущества при их реализации в зависимости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, политических убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям, судимости (за исключением ограничений, предусмотренных законодательством в сфере трудовых взаимоотношений), а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника и результатами его труда.
3. Не допускается неравная оплата за труд равной ценности.
4. Не являются дискриминацией установление различий, исключений, предпочтений и ограничений, которые определяются свойственными конкретному виду труда требованиями, установленными законом, либо обусловлены особой заботой государства о лицах, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите.
5. Лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда, вправе обратиться в суд с соответствующим заявлением о восстановлении нарушенных прав, возмещении материального ущерба и компенсации морального вреда.
	Предложение депутата Исатбек кызы А.

В статье 9 в последней части после слов «в сфере труда» дополнить словами «в том числе насилие, домогательства, преследование в сфере труда,», для приведения в соответствие с Конвенцией МОТ 190 «Об искоренении насилия и домогательств в сфере труда»

Комитет принимает предложение депутата Исатбек кызы А.
	Статья 9. Запрещение дискриминации в сфере труда

1. Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав и свобод.
2. Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо преимущества при их реализации в зависимости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, политических убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям, судимости (за исключением ограничений, предусмотренных законодательством в сфере трудовых взаимоотношений), а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника и результатами его труда.
3. Не допускается неравная оплата за труд равной ценности.
4. Не являются дискриминацией установление различий, исключений, предпочтений и ограничений, которые определяются свойственными конкретному виду труда требованиями, установленными законодательством, либо обусловлены особой заботой государства о лицах, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите.
5. Лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда, в том числе насилию, домогательству, преследованию в сфере труда, вправе обратиться в суд с соответствующим заявлением о восстановлении нарушенных прав, возмещении материального ущерба и компенсации морального вреда.
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	Глава 2. Основания возникновения трудовых отношений. Стороны трудовых отношений.

Статья 13. Основания возникновения трудовых отношений
1. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с настоящим Кодексом.
2. В случаях и в порядке, установленных законом, иным нормативным правовым актом или уставом (положением) организации, трудовые отношения возникают на основании трудового договора и иных актов, предшествующих заключению договора:
1) избрания (выборов) на должность;
2) избрания по конкурсу на замещение вакантной должности;
3) назначения на должность или утверждение в должности;
4) направления на работу уполномоченными законом органами в счет установленной квоты;
5) судебного решения о заключении трудового договора;
6) фактического допущения к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя независимо от того, был ли трудовой договор надлежащим образом оформлен.
3. Трудовые отношения возникают на основании акта об избрании (выборов) на должность и трудового договора, если из акта избрания (выборов) вытекает обязанность выполнения работником определенной трудовой функции.
4. Трудовые отношения возникают на основании акта избрания по конкурсу и трудового договора, если законом, иным нормативным правовым актом, уставом (положением) организации или иным локальным нормативным актом работодателя определен перечень должностей, подлежащих замещению по конкурсу и порядок конкурсного избрания на эти должности.
5. Трудовые отношения возникают на основании акта о назначении на должность или утверждении в должности и трудового договора в случаях, предусмотренных законом, иным нормативным правовым актом или уставом (положением) организации.
	
























Предложение депутата 
Сулайманова К.К.:
– статью 14 дополнить абзацем следующего содержания:
«7) заключения срочного трудового договора согласно статье 55 настоящего Кодекса с пенсионерами по возрасту в соответствии с Законом Кыргызской Республики «О государственном пенсионном социальном страховании».
Комитет принимает предложение депутата Сулайманова К.К.

	Глава 2. Основания возникновения трудовых отношений. Стороны трудовых отношений.

Статья 13. Основания возникновения трудовых отношений
1. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с настоящим Кодексом.
2. В случаях и порядке, установленных законом, иным нормативным правовым актом или уставом (положением) организации, трудовые отношения возникают на основании трудового договора и иных актов, предшествующих заключению договора:
1) избрания (выборов) на должность;
2) избрания по конкурсу на замещение вакантной должности;
3) назначения на должность или утверждение в должности;
4) направления на работу уполномоченными законодательством органами в счет установленной квоты;
5) судебного решения о заключении трудового договора;
6) фактического допущения к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя независимо от наличия трудового договора, оформленного надлежащим образом;
7) заключения срочного трудового договора с пенсионерами по возрасту в соответствии с законодательством Кыргызской Республики о государственном пенсионном социальном страховании, статьей 18 настоящего Кодекса.
3. Трудовые отношения возникают на основании акта об избрании (выборов) на должность и трудового договора, если из акта избрания (выборов) вытекает обязанность выполнения работником определенной трудовой функции.
4. Трудовые отношения возникают на основании акта избрания по конкурсу и трудового договора, если законом, иным нормативным правовым актом, уставом (положением) организации или иным локальным нормативным актом работодателя определен перечень должностей, подлежащих замещению по конкурсу и порядок конкурсного избрания на эти должности.
5. Трудовые отношения возникают на основании акта о назначении на должность или утверждении в должности и трудового договора в случаях, предусмотренных законами, иными нормативными правовыми актами или уставом (положением) организации.
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	Статья 15. Основные права и обязанности работника
1. Работник имеет право:
1) на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Кодексом и другими законами, содержащими нормы трудового права;
2) на предоставление ему работы и заработной платы, обусловленной трудовым договором;
3) на рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных факторов, на информацию о состоянии условий о состоянии и требований по охране труда на рабочем месте;
4) на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, количеством и качеством выполнения работы;
5) на оплату простоя не по своей вине в размере не ниже определяемого настоящим Кодексом;
6) на отдых, обеспечиваемый установлением предельной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых отпусков;
7) на объединение, включая право создавать профессиональные союзы и иные представительные органы работников для защиты своих интересов;
8) на ведение коллективных переговоров и вступление в коллективные соглашения через представителей;
9) на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, предусмотренном настоящим Кодексом и другими нормативными правовыми актами в сфере образования;
10) на возмещение вреда здоровью, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей;
11) на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законами Кыргызской Республики;
12) на предоставление гарантий и компенсаций, установленных законами и иными нормативными правовыми актами;
13) на защиту своих трудовых прав и свобод с использованием способов, предусмотренных законами, включая право на судебную защиту.
2. Работник обязан:
1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
3) выполнять установленные нормы труда;
4) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности производства;
5) бережно относиться к имуществу работодателя и работников;
6) не разглашать доверенные ему в соответствии с трудовым договором сведения, составляющие государственную, служебную, коммерческую тайну;
7) сообщать работодателю о возникшей ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя и работников, а также о возникновении простоя.
	








































предложение депутата 
Темирбаевой М.О.
в статье 15 пункт 1 дополнить пунктом 14 следующего содержания:
«14) на защиту и сохранность личных данных, в том числе состояние здоровья, семейное положение, финансовое положение и собранных работодателем в рамках трудовых отношений иных персональных данных. Работодатель обязан обеспечить сохранность и защиту таких информаций и иных случаях, не предусмотренных законом и использовать только в рамках исполнения трудовых обязанностей».
Комитет принимает предложения депутата Темирбаевой М.О. с учетом поправок редакционного характера.


	Статья 15. Основные права и обязанности работника
1. Работник имеет право:
1) на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Кодексом и другими законами, содержащими нормы трудового права;
2) на предоставление ему работы и заработной платы, обусловленных трудовым договором;
3) на рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных факторов, на информацию о состоянии условий и требований охраны труда на рабочем месте;
4) на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, объемом и качеством выполненной работы;
5) на оплату простоя не по своей вине в размере не ниже определяемого настоящим Кодексом;
6) на отдых, обеспечиваемый установлением предельной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых отпусков;
7) на объединение, включая право создавать профессиональные союзы и иные представительные органы работников для защиты своих интересов;
8) на ведение коллективных переговоров и вступление в коллективные соглашения через представителей;
9) на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, предусмотренном настоящим Кодексом и другими нормативными правовыми актами в сфере образования;
10) на возмещение вреда здоровью, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей;
11) на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики;
12) на предоставление гарантий и компенсаций, установленных законами и иными нормативными правовыми актами;
13) на защиту своих трудовых прав и свобод с применением способов, предусмотренных законами, включая право на судебную защиту.
14) на защиту персональных данных в порядке, предусмотренном законодательством об информации персонального характера Кыргызской Республики.
2. Работник обязан:
1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
3) выполнять установленные нормы труда;
4) соблюдать требования охраны труда и обеспечения безопасности производства;
5) бережно относиться к имуществу работодателя и работников;
6) не разглашать доверенные ему в соответствии с трудовым договором сведения, составляющие государственную, служебную, коммерческую тайну;
7) сообщать работодателю о возникшей ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя и работников, а также о возникновении простоя.
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	Статья 16. Основные права и обязанности работодателя

1. Работодатель имеет право:
1) заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и по основаниям, которые установлены настоящим Кодексом, иными законами;
2) принимать локальные нормативные акты, направленные на организацию труда;
3) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
4) создавать и вступать в объединения работодателей в целях представительства и защиты своих прав и интересов;
5) поощрять работников;
6) требовать от работников выполнения условий трудового договора и действующего в организации трудового распорядка;
7) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом и законодательством Кыргызской Республики;
8) обращаться в суд в целях защиты своих прав и интересов.
2. Работодатель обязан:
1) соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
2) предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
3) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
4) своевременно и в полном объеме выплачивать работнику заработную плату;
5) принимать в установленном порядке локальные нормативные акты, направленные на организацию труда (положения, инструкции, приказы) и другие акты, необходимые для нормальной работы организации;
6) предоставлять представителям работников информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, заключения коллективных договоров, а также контроля за их выполнением;
7) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом;
8) обеспечивать в организации безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
9) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
10) своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, а также уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
11) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном законодательством о социальном страховании Кыргызской Республики;
12) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами;
13) ежемесячно представлять государственной службе занятости сведения в письменной или электронном формате о наличии свободных рабочих мест (вакансий) с указанием условий и оплаты труда;
14) исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
	Предложение депутата Исатбек кызы Аиды
в части второй статьи 16 пункт 13 изложить в следующей редакции:
– «13) размещать на информационном портале уполномоченного государственного органа в сфере содействия занятости объявление о каждом вновь созданном или освободившемся рабочем месте (вакансии) с указанием условий и оплаты труда в порядке, определяемом Кабинетом Министров Кыргызской Республики»

Комитет принимает предложение депутата Исатбек кызы Аиды
	Статья 16. Основные права и обязанности работодателя

1. Работодатель имеет право:
1) заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и по основаниям, которые установлены настоящим Кодексом, иными законами;
2) принимать локальные нормативные акты, направленные на организацию труда;
3) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
4) создавать и вступать в объединения работодателей в целях представительства и защиты своих прав и интересов;
5) поощрять работников;
6) требовать от работников выполнения условий трудового договора и действующего в организации трудового распорядка;
7) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными законами;
8) обращаться в суд в целях защиты своих прав и интересов.
2. Работодатель обязан:
1) соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
2) предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
3) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
4) своевременно и в полном объеме выплачивать работнику заработную плату;
5) принимать в установленном порядке локальные нормативные акты, направленные на организацию труда (положения, инструкции, приказы) и другие акты, необходимые для нормальной работы организации;
6) предоставлять представителям работников информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, заключения коллективных договоров, а также контроля за их выполнением;
7) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом;
8) обеспечивать в организации безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
9) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
10) своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, а также уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
11) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном законодательством о социальном страховании Кыргызской Республики;
12) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами;
13) размещать на информационном портале уполномоченного государственного органа в сфере содействия занятости объявление о каждом вновь созданном или освободившемся рабочем месте (вакансии) с указанием условий и оплаты труда в порядке, определяемом Кабинетом Министров Кыргызской Республики;
14) исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
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	Статья 20. Заключение трудового договора и оформление приема на работу

1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах и подписывается сторонами. Один экземпляр передается работнику, другой хранится у работодателя.
2. Трудовой договор может заключаться в форме электронного документа, удостоверенного электронной подписью (электронный трудовой договор).
3. На основании заключенного трудового договора прием работника на работу в трехдневный срок оформляется приказом (распоряжением, постановлением) работодателя. Приказ (распоряжение, постановление) работодатель объявляет работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания.
4. Заключение трудового договора может осуществляться при определенных условиях, в соответствии со статьей 13 настоящего Кодекса.
5. Работник может заключать трудовые договора с несколькими работодателями на условиях совместительства, если это не запрещено законодательством Кыргызской Республики.
6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором, соглашениями, проинструктировать работника по охране труда, в соответствии с установленным порядком завести (заполнить) на работника трудовую книжку.
	Предложение депутата Э.К.  Абакирова:
Часть первую статьи 20 изложить в следующей редакции:
«Статья 20. Заключение трудового договора и оформление приема на работу
1. Трудовой договор заключается в письменной или электронной форме, составляется в двух экземплярах и подписывается сторонами лично или электронной цифровой подписью. Один экземпляр передается работнику, другой хранится у работодателя.»

Комитет принимает предложение депутата Э.К. Абакирова с учетом поправок редакционного характера и приведением в соответствие названной статьи (часть вторая исключается в связи с дублированием).

	Статья 20. Заключение трудового договора и оформление приема на работу

1. Трудовой договор заключается в бумажном или электронном (электронный трудовой договор) виде, составляется в двух экземплярах и подписывается сторонами лично или электронной цифровой подписью. Один экземпляр передается работнику, другой хранится у работодателя.
2. На основании заключенного трудового договора в трехдневный срок работодателем оформляется приказ (распоряжение, постановление) о приеме (назначении) работника на работу. С приказом (распоряжением, постановлением) работодатель ознакамливает работника под подпись в трехдневный срок со дня подписания.
3. Заключение трудового договора может осуществляться в определенных условиях, в соответствии со статьей 13 настоящего Кодекса.
4. Работник может заключать трудовые договоры с несколькими работодателями на условиях совместительства, если это не запрещено законодательством Кыргызской Республики.
5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором, соглашениями, инструктировать работника по охране труда, в установленном порядке оформить (заполнить) работнику трудовую книжку.

	
	Статья 24. Испытание при приеме на работу

1. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе. Условие об испытании должно быть предусмотрено в трудовом договоре.
2. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.
3. В период испытания на работника распространяются нормы настоящего Кодекса, законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, коллективного договора, соглашений.
4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений организации – 6 месяцев, если иное не установлено законодательством Кыргызской Республики.
5. В испытательный срок не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе.
6. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, не достигших возраста 18 лет, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Кыргызской Республики в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями, заключивших трудовой договор на срок до 2 месяцев, в других случаях, предусмотренных иными нормативными правовыми актами.
7. При неудовлетворительном результате испытания работодатель вправе до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его в письменной форме не позднее чем за 3 рабочих дня. При этом работодатель обязан указать причины, послужившие основанием для признания работника не выдержавшим испытание.
8. Если до истечения испытательного срока работодатель не принял решения о расторжении трудового договора, то работник считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается на общих основаниях.
9. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за 3 рабочих дня.
	Предложение депутата А.А. Айдаровой 

Предлагается внести дополнение в 10 пункт статьи 24:
«При неудовлетворительном результате испытания работодатель вправе до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его в письменной форме не позднее чем за 3 рабочих дня. В таких обстоятельствах лицо, устраивающееся на работу в порядке и сроки, установленные законодательством Кыргызской Республики имеет право обратиться в уполномоченный государственный орган в сфере защиты труда и/или в суд при неудовлетворительном результате испытания на причины и письменные предупреждения работодателя.».
Комитет отклоняет предложение депутата А.А. Айдаровой
Основание: Испытательный срок это время, которое отводят, чтобы работодатель оценил деловые качества и профессионализм работника. Сам работник же понимает, подходит ему эта работа или нет. В случае, если работник не согласен с причинами увольнения он имеет право обратиться в суд. Так, согласно статье 9 проекта Трудового кодекса лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда, вправе обратиться в суд с соответствующим заявлением о восстановлении нарушенных прав, возмещении материального ущерба и компенсации морального вреда.
	Статья 24. Испытание при приеме на работу

1. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе. Условие об испытании должно быть предусмотрено в трудовом договоре.
2. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.
3. В период испытания на работника распространяются нормы настоящего Кодекса, законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, коллективного договора, соглашений.
4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений организации – 6 месяцев, если иное не установлено законодательством Кыргызской Республики.
5. В испытательный срок не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе.
6. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, не достигших возраста 18 лет, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Кыргызской Республики в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями, заключивших трудовой договор на срок до 2 месяцев, в других случаях, предусмотренных иными нормативными правовыми актами.
7. При неудовлетворительном результате испытания работодатель вправе до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его в письменной форме не позднее чем за 3 рабочих дня. При этом работодатель обязан указать причины, послужившие основанием для признания работника не выдержавшим испытание.
8. Если до истечения испытательного срока работодатель не принял решения о расторжении трудового договора, то работник считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается на общих основаниях.
9. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за 3 рабочих дня.
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	Статья 25. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора

1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку; персональный идентификационный номер; документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу), а на работу, требующую специальных знаний (подготовки), работник предъявляет документ об образовании (специальности, квалификации); справку об отсутствии судимости для занятия деятельностью, связанной с воспитанием, обучением и обслуживанием лиц в возрасте до 18 лет.
2. Лицам, поступающим на работу впервые, трудовая книжка оформляется работодателем.
3. В отдельных случаях с учетом специфики выполняемой работы настоящим Кодексом, иными законами могут предусматриваться дополнительные документы, предъявляемые при поступлении на работу.
4. При поступлении на работу запрещается требовать от работников документы, помимо предусмотренных настоящим Кодексом и иными законами.
5. Запрещается сбор сведений о принадлежности работника к политическим партиям, движениям или религиозным организациям, а также сведений о частной жизни работника.
6. Обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста 18 лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами.
	Предложение депутата 
Э.К. Абакирова:
Часть первую статьи 25 изложить в следующей редакции:
«Статья 25. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора
1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку; персональный идентификационный номер; документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу) при поступлении на работу, требующую их наличие, а на работу, требующую специальных знаний (подготовки), работник предъявляет документ об образовании (специальности, квалификации); справку об отсутствии судимости для занятия деятельностью, связанной с воспитанием, обучением и обслуживанием лиц в возрасте до 18 лет.»

Комитет принимает предложение депутата Э.К. Абакирова.

Предложение депутата 
А.А. Айдаровой:
В проекте Трудового кодекса Кыргызской Республики последний абзац пункта 1 статьи 25 часть обязывающий работника предъявлять справку о несудимости для занятия деятельностью, связанной с воспитанием, обучением и обслуживанием лиц в возрасте до 18 лет убрать и названный абзац изложить в следующей редакции: «за осуществление деятельности, связанной с воспитанием, обучением и обслуживанием лиц в возрасте до 18 лет, работодатель обязан получить справку об отсутствии судимости.».
Комитет отклоняет предложение депутата А.А. Айдаровой
Основание: Трудовой кодекс должен содержать баланс между работником и работодателем. Для получения справки о несудимости нужно заплатить. И данная норма большим бременем ляжет на работодателей. В целях соблюдения баланса между работником и работодателем, а также защиты также интересов работодателя считаем нецелесообразным.

Предложение депутата 
 Кожокуловой Г.А.:
Часть 2 статьи 25 излоджить в следующей редакции:
«2. Лицам, поступающим на работу, трудовая книжка в обязательном порядке оформляется работодателем.».

Комитет принимает предложение депутата Кожокуловой Г.А. 
	Статья 25. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора

1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю, документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку, персональный идентификационный номер, а также документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу) при поступлении на соответствующую работу, и документ об образовании; справку о несудимости для занятия деятельностью, связанной с воспитанием, обучением и обслуживанием лиц в возрасте до 18 лет.
2. Лицам, поступающим на работу, работодателем в обязательном порядке оформляется трудовая книжка.
3. В отдельных случаях при поступлении на работу могут представляться дополнительные документы с учетом специфики выполняемой работы в соответствии с настоящим Кодексом, иными законами.
4. Запрещается при поступлении на работу требовать от работника документы, помимо предусмотренных настоящим Кодексом и иными законами.
5. Запрещается сбор сведений о принадлежности работника к политическим партиям, движениям или религиозным организациям, а также сведений о частной жизни работника.
6. Обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие 18 лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами.

	
	Статья 26. Трудовая книжка

1. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливается Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
2. Работодатель обязан вести трудовые книжки на всех работников, проработавших в организации свыше 5 рабочих дней, в случае если работа в этой организации является для работника основной.
3. В трудовую книжку вносятся сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу и увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора.
4. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора производятся в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного закона и со ссылкой на соответствующую статью, пункт.
5. При прекращении трудового договора трудовая книжка выдается работнику в день увольнения (последний день работы). В случае если трудовая книжка не была выдана в последний день работы по причинам, независящим от работодателя (отсутствие работника либо его отказ от получения трудовой книжки), работодатель направляет работнику почтовое или почтовое электронное уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на ее отправление по почте. Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки со дня направления уведомления.
6. За несвоевременную выдачу трудовой книжки по вине работодателя при увольнении работника работодатель выплачивает работнику средний дневной заработок за каждый день задержки выдачи трудовой книжки.
7. Трудовая книжка ведется в письменном и/или электронном форматах. 
	Предложение депутата 
Кожокуловой Г.А. :
Часть 7 статьи 26 изложить в следующей редакции:
«Трудовая книжка ведется в письменном или электронном форматах по согласованию работодателя и работника.».

Комитет принимает предложение депутата Кожокуловой Г.А. с учетом поправок редакционного характера.

	Статья 26. Трудовая книжка

1. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливается Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
2. Работодатель обязан вести трудовые книжки на всех работников, проработавших в организации свыше 5 рабочих дней, если работа в этой организации является для работника основной.
3. В трудовую книжку вносятся сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу и увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора.
4. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора производятся в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного закона и со ссылкой на соответствующую статью и ее пункт.
5. При прекращении трудового договора трудовая книжка выдается работнику в день увольнения (последний день работы). Если трудовая книжка не была выдана в последний день работы по причине, независящей от работодателя (отсутствие работника либо его отказ от получения трудовой книжки), работодатель направляет работнику почтовое или электронное почтовое уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на ее отправление по почте. Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки со дня направления уведомления.
6. За несвоевременную выдачу трудовой книжки по вине работодателя при увольнении работника он выплачивает работнику средний дневной заработок за каждый день задержки выдачи трудовой книжки.
7. Трудовая книжка ведется в бумажном и/или электронном виде по соглашению работодателя и работника. 
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	Статья 28. Порядок назначения на должности, прохождения службы и освобождения от должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы

1. Занятие должностей на государственной гражданской службе и муниципальной службе осуществляется путем назначения или избрания в порядке, установленном Конституцией, законами и иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики в сфере государственной гражданской и муниципальной службы.
2. Назначение на должности, прохождение службы и освобождение от должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы осуществляются в порядке, установленном нормативными правовыми актами Кыргызской Республики в сфере государственной гражданской и муниципальной службы.
	Предложение депутата Бекешева Д.Д.
2) Часть 2 статьи 28 дополнить предложением вторым следующего содержания:
«В государственных и муниципальных органах должны исполняться нормы квотирования рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями здоровья в порядке, определяемом настоящим Кодексом.»;
Комитет принимает предложение депутата Бекешева Д.Д. с учетом редакционных поправок.
	Статья 28. Порядок назначения на должности, прохождения службы и освобождения от должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы

1. Занятие должностей на государственной гражданской службе и муниципальной службе осуществляется путем назначения или избрания в порядке, установленном Конституцией, законами и иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики в сфере государственной гражданской и муниципальной службы.
2. Назначение на должности, прохождение службы и освобождение от должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы осуществляются в порядке, установленном нормативными правовыми актами Кыргызской Республики в сфере государственной гражданской и муниципальной службы.
3. Квотирование рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями здоровья в государственной гражданской службе и муниципальной службе определяется согласно статье 155  настоящего Кодекса. 

	
	Статья 29. Ограничение совместной работы родственников в государственных организациях

Запрещается совместная работа в одной и той же государственной организации лиц, состоящих между собой в близком родстве или свойстве (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов), если их работа связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, за исключением случаев, определяемых Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
	Предложение депутата 
 Кожокуловой Г.А.:

В статье 29 в названии и в содержании статьи после слов «государственных» и «государственного» дополнить словами «или муниципальных» и «или муниципальной» соответственно.

Комитет принимает предложение депутата Кожокуловой Г.А.

	Статья 29. Ограничение совместной работы родственников в государственных или муниципальных организациях

Запрещается совместная работа в одной и той же государственной или муниципальной организации лиц, состоящих между собой в близком родстве или свойстве (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов), если их работа связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, за исключением случаев, определяемых Кабинетом Министров Кыргызской Республики.

	
	Статья 37. Отстранение от работы

1. Работодатель обязан отстранить работника от работы (не допускать к работе) в соответствующий день (смену) или на соответствующий период в следующих случаях:
1) по требованию уполномоченных государственных органов и должностных лиц в случаях, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами;
2) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
3) несдачи экзаменов по правилам охраны труда и техники безопасности;
4) неиспользования предоставленных работодателем требуемых средств индивидуальной защиты;
5) непрохождения медицинского осмотра, если он является обязательным в соответствии с настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами;
6) в случаях, предусмотренных пунктами 9 и 10 части 1 статьи 44 настоящего Кодекса, с момента выявления соответствующего нарушения до решения вопроса о прекращении с этим работником в установленном порядке трудового договора;
7) задержания в момент совершения кражи по месту работы до вступления в законную силу приговора суда либо постановления органа, в компетенцию которого входит наложение взыскания в соответствии с законодательством Кыргызской Республики о правонарушениях;
8) в других случаях, установленных нормативными правовыми актами Кыргызской Республики.
2. Работодатель отстраняет работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием к отстранению.
3. На период отстранения работника от работы заработная плата не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных законами. В случае установления реабилитирующих работника обстоятельств по основаниям, указанным в пункте 6 части 1 настоящей статьи, работодатель обязан оплатить работнику заработную плату за весь период отстранения от работы.
	Предложение депутата Кожокуловой  Г.А.:
В статье 37:
1) в части 1:
а) в пункте первом слова «по требованию» заменить словами «по письменному мотивированному и обоснованному требованию»;
б) в пункте 8 после слов «Кыргызской Республики» дополнить словами «и повлекших последствия, которые нанесли установленный судом имущественный или неимущественный вред работодателю»;
в) дополнить пунктом 9 следующего содержания:
«9) по итогам служебного расследования.»; 
2) часть 3 изложить в следующей редакции:
«3. В случае устранения работник вправе обратиться в суд. Заработная плата начисляется сотруднику в прежнем размере до установления нарушений, доказанных в суде работодателем. В случае установления судом нарушений в действиях или бездействиях работника, работодатель вправе обратиться в суд о взыскании начисленной за время судебного разбирательства заработной платы, выданной работнику».

Комитет принимает предложение депутата Кожокуловой Г.А. 
	Статья 37. Отстранение от работы

1. Работодатель обязан отстранить работника от работы (не допускать к работе) на соответствующий период в следующих случаях:
1) по официальному мотивированному и обоснованному требованию уполномоченных государственных органов и должностных лиц в случаях, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами;
2) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
3) несдачи экзаменов на знание правил охраны труда и техники безопасности;
4) неиспользования предоставленных работодателем требуемых средств индивидуальной защиты;
5) непрохождения медицинского осмотра, если он является обязательным в соответствии с настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами;
6) в случаях, предусмотренных пунктами 9 и 10 части 1 статьи 44 настоящего Кодекса, с момента выявления нарушения до принятия решения о прекращении с этим работником трудового договора;
7) задержания в момент совершения кражи по месту работы до вступления в законную силу приговора суда либо постановления органа, в компетенцию которого входит наложение взыскания в соответствии с законодательством Кыргызской Республики о правонарушениях;
8) в других случаях, установленных нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, повлекших установленный судом имущественный или неимущественный вред, причиненный работодателю;
9) заключения по результатам служебного расследования.
2. Работодатель отстраняет работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для его отстранения.
3. В случае устранения от работы работник вправе обратиться в суд. Заработная плата сотрудника сохраняется в прежнем размере до установления судом фактов нарушений, предъявленных работодателем. В случае установления судом нарушений в действиях (бездействии) работника работодатель вправе обратиться в суд с исковым заявлением о взыскании денежных средств, выплаченных работнику в качестве заработной платы за время судебного разбирательства.

	
	Статья 39. Обязанности работодателя по предотвращению массовых увольнений работников

1. При угрозе массовых увольнений работников работодатель обязан по согласованию с профсоюзом или иным представительным органом работников организации и уполномоченным государственным органом в области надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства принять специальные меры, предусматривающие:
1) ограничение или временное прекращение приема новых работников, увольнение совместителей;
2) отмену применения сверхурочных работ;
3) изменение существенных условий труда в соответствии со статьей 32 настоящего Кодекса;
4) поэтапное высвобождение работников;
5) иные мероприятия, если они предусмотрены коллективным договором, соглашением.
2. Массовым увольнением является сокращение не менее 25 процентов работников в организациях численностью до 50 человек и не менее 15 процентов в организациях численностью более 50 человек в течение 2 месяцев подряд.
	Предложение депутата 
Кожокуловой Г.А.:
статью 39 дополнить частью 3 следующего содержания:
«3. В случае допущения массового увольнения или неприменения мер по недопущению массового увольнения в течении 1 года более 30 процентов работников организации или его подразделения, вне зависимости от характера деятельности, по согласию или несогласию работников, работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством или применяет меры в отношении руководства подразделения.».

Комитет принимает предложение депутата Кожокуловой Г.А. 
	Статья 39. Обязанности работодателя по предотвращению массовых увольнений работников

1. При угрозе массовых увольнений работников работодатель обязан по согласованию с профсоюзом или иным представительным органом работников организации и уполномоченным государственным органом в сфере надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства принять специальные меры, предусматривающие:
1) ограничение или временное прекращение приема новых работников, увольнение совместителей;
2) отмену применения сверхурочных работ;
3) изменение существенных условий труда в соответствии со статьей 32 настоящего Кодекса;
4) поэтапное высвобождение работников;
5) иные мероприятия, если они предусмотрены коллективным договором, соглашением.
2. Массовым увольнением является сокращение не менее 25 процентов работников в организациях численностью до 50 человек и не менее 15 процентов в организациях численностью более 50 человек в течение 2 месяцев подряд.
3. В случае массового увольнения работников или неприменения работодателем мер по недопущению увольнения в течение 1 года более 30 процентов работников организации или его подразделения независимо от характера деятельности, согласия или несогласия работников работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством или применяет меры в отношении руководства подразделения организации.


	
	Статья 40. Основания прекращения трудового договора

1. Основаниями прекращения трудового договора являются:
1) соглашение сторон (статья 41);
2) истечение срока трудового договора (статья 42);
3) инициатива работника (статья 43);
4) инициатива работодателя (статья 44);
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную (работу) должность;
6) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 49);
7) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть 3 статьи 36);
8) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда (часть 3 статьи 32);
9) отказ работника от продолжения работы в организации в связи со сменой собственника, изменением ее подчиненности (подведомственности) и ее реорганизации (часть 3 статьи 38);
10) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (часть 1 статьи 30);
11) неудовлетворительные результаты испытательного срока (часть 7 статьи 24).
2. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным настоящим Кодексом и иными законами.
3. Во всех случаях днем увольнения является последний день работы.
4. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением, постановлением) работодателя с указанием основания расторжения трудового договора со ссылкой на соответствующую статью, пункт настоящего Кодекса или иного закона.
	Предложение депутата 
Кожокуловой Г.А.:

часть 3 статьи 40 изложить в следующей редакции:
«3. День увольнения устанавливается приказом об увольнении, без права установления даты, которая ранее вынесения приказа.»

Комитет принимает предложение депутата Кожокуловой Г.А. с учетом поправок редакционного характера.
	Статья 40. Основания прекращения трудового договора

1. Основаниями прекращения трудового договора являются:
1) соглашение сторон (статья 41);
2) истечение срока трудового договора (статья 42);
3) инициатива работника (статья 43);
4) инициатива работодателя (статья 44);
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную (работу) должность;
6) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 49);
7) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть 3 статьи 36);
8) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда (часть 3 статьи 32);
9) отказ работника от продолжения работы в организации в связи со сменой собственника, изменением ее подчиненности (подведомственности) и ее реорганизации (часть 3 статьи 38);
10) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (часть 1 статьи 30);
11) неудовлетворительные результаты испытательного срока (часть 7 статьи 24).
2. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным настоящим Кодексом и иными законами.
3. Дата увольнения устанавливается приказом об увольнении.
4. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением, постановлением) работодателя с указанием основания расторжения трудового договора со ссылкой на соответствующую статью, пункт настоящего Кодекса или иных нормативных правовых актов.
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	Статья 43. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию)

1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок или срочный трудовой договор, предупредив об этом работодателя письменным заявлением за 2 недели (14 календарных дней). По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести выплату причитающихся ему сумм.
2. По соглашению сторон трудовой договор может быть расторгнут до истечения срока предупреждения.
3. В течение срока предупреждения работник вправе отозвать свое заявление, если на его рабочее место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
4. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие уважительные причины), а также в случаях нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. Факт нарушения трудового законодательства, коллективного договора, соглашения или трудового договора устанавливается органом государственного надзора за соблюдением трудового законодательства, профсоюзным органом или судом.
5. При отказе работодателя расторгнуть срочный договор по требованию работника последний имеет право обратиться за разрешением спора в суд.
6. При расторжении срочного трудового договора без уважительных причин, указанных в части 4 настоящей статьи, работодатель вправе потребовать от работника компенсации в размере, предусмотренном трудовым договором, но не превышающем размера среднемесячной заработной платы.
	Предложение депутата Абакирова Э.К.

В части первой статьи 43 слова «2 недели (14 календарных дней)» заменить словами «4 недели (28 календарных дней).

Комитет принимает предложение депутата Абакирова Э.К. с учетом поправок.
	Статья 43. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию)

1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок или срочный трудовой договор, предупредив об этом работодателя письменным заявлением за один месяц. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести выплату причитающихся ему сумм.
2. По соглашению сторон трудовой договор может быть расторгнут до истечения срока предупреждения.
3. В течение срока предупреждения работник вправе отозвать свое заявление, если на его рабочее место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
4. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие уважительные причины), а также в случаях нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. Факт нарушения трудового законодательства, коллективного договора, соглашения или трудового договора устанавливается органом государственного надзора за соблюдением трудового законодательства, профсоюзным органом или судом.
5. При отказе работодателя расторгнуть срочный договор по требованию работника последний имеет право обратиться за разрешением спора в суд.
6. При расторжении срочного трудового договора без уважительных причин, указанных в части 4 настоящей статьи, работодатель вправе потребовать от работника компенсации в размере, предусмотренном трудовым договором, но не превышающем размера среднемесячной заработной платы.
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	Статья 44. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя

1. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты работодателем в случаях:
1) ликвидации организации (юридического лица), прекращения деятельности работодателя (физического лица);
2) сокращения численности или штата работников, в том числе в связи с реорганизацией организации;
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие:
а) состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;
б) недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, справками о невыполнении норм труда, актами о выпуске брака и другими данными;
4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);
5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а) прогула (отсутствие на работе более 3 часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин);
б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Такое состояние подтверждается медицинским заключением, свидетельскими показаниями или актом, составленным работодателем совместно с представительным органом работников;
в) совершения по месту работы умышленной порчи или хищения имущества организации;
г) нарушения работником требований охраны труда, которое повлекло тяжкие последствия, включая травмы и аварии;
д) разглашения государственной, служебной, банковской, коммерческой или иной охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей и, если условие о ее сохранении предусмотрено в трудовом договоре.
В отношении некоторых категорий работников законами или уставами, локальными нормативными актами могут предусматриваться и другие виды однократных грубых нарушений трудовых обязанностей;
7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, электронные вычислительные машины, программное обеспечение, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, не совместимого с продолжением данной работы;
9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности, неправомерное использование или иной ущерб имуществу организации;
10) представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора, если эти документы или сведения могли являться основанием для отказа в заключении трудового договора;
11) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей, предусмотренных Уставом или Положением этой организации;
12) в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными законами.
2. Лица, замещающие политические государственные должности, специальные государственные должности и политические муниципальные должности, а также должностные лица, в отношении которых избрание, назначение или утверждение осуществляются Президентом Кыргызской Республики, Жогорку Кенешем Кыргызской Республики, Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики – Руководителем Администрации Президента Кыргызской Республики, также могут быть освобождены:
1) в случае несоответствия их деятельности принятым решениям и политике, проводимой политическим руководством;
2) утраты доверия политического руководства.
3. Неподтверждение в судебном порядке результатов проверки о нарушениях субъектом предпринимательства законодательства Кыргызской Республики и установление в судебном порядке вины должностного лица, проводившего проверку, влекут освобождение его от занимаемой должности.
	Предложение депутата Абакирова Э.К.

1) пункт 1 части первой статьи 44 изложить в следующей редакции:
«1) ликвидации организации (юридического лица) или его филиала (представительства), прекращения деятельности работодателя (физического лица);».
2) подпункт «а» пункта 6 части первой статьи 44 изложить в следующей редакции:
«а) прогула (отсутствие на работе более 3 часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин), за исключением лиц, выполняющих дистанционную работу или комбинированную дистанционную работу;.

Комитет принимает предложение депутата Абакирова Э.К. частично.
Основание: Данная норма противоречит статье 17, где прописано «3) рабочее место, на котором должна выполняться работа. При дистанционной работе рабочее место не указывается;». При этом необходимо отметить, что способы и периодичность взаимодействия работника, выполняющего дистанционную работу, с работодателем, учет рабочего времени определяется по соглашению сторон трудовым договором.

Предложение депутата
 Кожокуловой Г.А.:
в статье 44:
а) абзац 14 изложить в следующей редакции:
«В отношении некоторых категорий работников нормативными правовыми актами или уставами, другими локальными нормативными актами могут предусматриваться другие условия трудовых соглашений.».
 б) в пункте 7 после слова «виновных» заменить словами «, установленных судом,»

Комитет принимает предложение депутата Кожокуловой Г.А.
	Статья 44. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя

1. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения его срока действия могут быть расторгнуты работодателем в случаях:
1) ликвидации организации (юридического лица) или ее филиала (представительства), прекращения деятельности работодателя (физического лица);
2) сокращения численности или штата работников, в том числе в связи с реорганизацией организации;
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие:
а) состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;
б) недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, справками о невыполнении норм труда, актами о выпуске брака и другими данными;
4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);
5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, наличия дисциплинарного взыскания;
6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а) прогула (отсутствие на работе более 3 часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин);
б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Такое состояние подтверждается медицинским заключением, свидетельскими показаниями или актом, составленным работодателем совместно с представительным органом работников;
в) совершения по месту работы умышленной порчи или хищения имущества организации;
г) нарушения работником правил охраны труда, которое повлекло тяжкие последствия, включая травмы и аварии;
д) разглашения государственной, служебной, банковской, коммерческой или иной охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей и, если условие о ее сохранении предусмотрено в трудовом договоре.
Нормативными правовыми актами, уставами или локальными нормативными актами организаций могут предусматриваться другие условия трудовых соглашений в отношении некоторых категорий работников;
7) совершения установленных судом виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, электронные вычислительные машины, программное обеспечение, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, не совместимого с продолжением данной работы;
9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности, неправомерное использование или иной ущерб имуществу организации;
10) представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора, если они могли являться основанием для отказа в заключении трудового договора;
11) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей, предусмотренных уставом или положением этой организации;
12) в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами.
2. Лица, занимающие политические государственные должности, специальные государственные должности и политические муниципальные должности, а также должностные лица, в отношении которых избрание, назначение или утверждение осуществляются Президентом Кыргызской Республики, Жогорку Кенешем Кыргызской Республики, Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики – Руководителем Администрации Президента Кыргызской Республики, также могут быть освобождены:
1) в случае несоответствия их деятельности принятым решениям и проводимой политике, политического руководства;
2) утраты доверия политического руководства.
3. Не подтверждение в судебном порядке результатов проверки о нарушениях субъектом предпринимательства законодательства Кыргызской Республики и установление в судебном порядке вины должностного лица, проводившего проверку, влекут освобождение его от занимаемой должности.

	
	Статья 52. Неполное рабочее время

1. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка с ограниченными возможностями здоровья до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
2. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки.
3. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
	Предложение депутата 
Кожокуловой Г.А.:
Часть 1 статьи 52 изложить в следующей редакции:
«Статья 52. Неполное рабочее время

1. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по письменному заявлению беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка с ограниченными возможностями здоровья до 18 лет, а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, в порядке, определяемом Кабинетом Министров Кыргызской Республики.»

Комитет принимает предложение депутата Кожокуловой Г.А.
	Статья 52. Неполное рабочее время

1. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по письменному заявлению беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка с ограниченными возможностями здоровья до 18 лет, а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением в порядке, определяемом Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
2. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки.
3. Работа на условиях неполного рабочего времени не влияет на продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисление трудового стажа и другие трудовые права.
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	Статья 55. Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных дней
1. Продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.
2. Уменьшение продолжительности рабочего дня (смены) перед нерабочим праздничным днем не производится в тех случаях, когда работникам уже установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.
3. В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где по условиям производства (работы) невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.
	Предложение депутата  
Бекешева Д.Д.:
1) А) в статье 55:
– в наименовании статьи после слова «дней» дополнить словами «и во время рабочих праздничных дней»;
– в части 1 после слова «праздничному дню,» дополнить словами «а также продолжительность рабочего праздничного дня (смены)»;
– в части 3 после слов «праздничный день» дополнить словами «или рабочий праздничный день».

Комитет принимает предложение депутата Бекешева Д.Д.

	Статья 55. Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных дней и в рабочие праздничные дни

1. Продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, а также продолжительность рабочего праздничного дня (смены) сокращается на 1 час.
2. Сокращение продолжительности рабочего дня (смены) перед нерабочим праздничным днем не производится в тех случаях, когда работникам уже установлена сокращенное рабочее время.
3. В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где по условиям производства (работы) невозможно сокращение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день или рабочий праздничный день, переработка компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.
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	Статья 56. Работа в ночное время

1. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
2. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на 1 час.
3. Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором.
4. Продолжительность работы в ночное время уравнивается с дневной в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда (в непрерывно действующих производствах, организациях и т.п.), а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с 1 выходным днем. Список указанных работ может определяться коллективным договором, локальным нормативным актом.
5. Лица с ограниченными возможностями здоровья и беременные женщины, могут привлекаться к работе в ночное время, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям.
6. Работники, имеющие детей в возрасте до 3 лет, детей с ограниченными возможностями здоровья, могут привлекаться к работе в ночное время только с их согласия.
7. Не допускаются к работе в ночное время лица в возрасте до 18 лет.
8. Порядок работы в ночное время творческих работников организации кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков, средств массовой информации и профессиональных спортсменов в соответствии с перечнями категорий этих работников, утверждаемыми Кабинетом Министров Кыргызской Республики, может определяться коллективным договором, локальным нормативным актом либо соглашением сторон трудового договора.
	
предложение депутата 
Маматалиева М.А.
2) статью 56 дополнить частью 9 следующего содержания: 
«9. Порядок работы в ночное время работников муниципальных предприятий (служб), осуществляющих коммунальное обслуживание по санитарной очистке городской территории, средний ремонт, текущий ремонт, содержание городских дорог и устраняющих дорожные дефекты, монтажные и ремонтные работы инженерных сетей может определяться коллективным договором, локальным нормативным актом либо соглашением сторон трудового договора.».

Комитет отклоняет предложение депутата Маматалиева М.А. 
[bookmark: _Hlk182050882]Основание: согласно статье 93 проекта Трудового кодекса условия оплаты труда определяются соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами организаций, трудовыми договорами. В связи с чем, нецелесообразно внесение изменений в данную статью.
	Статья 56. Работа в ночное время
1. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
2. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на 1 час.
3. Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором.
4. Продолжительность работы в ночное время уравнивается с дневной в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда (в непрерывно действующих производствах, организациях), а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. Список указанных работ может определяться коллективным договором, локальными нормативными актами.
5. Лица с ограниченными возможностями здоровья и беременные женщины, могут привлекаться к работе в ночное время, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям.
6. Работники, имеющие детей в возрасте до 3 лет, детей с ограниченными возможностями здоровья, могут привлекаться к работе в ночное время только с их согласия.
7. Не допускаются к работе в ночное время лица в возрасте до 18 лет.
8. Порядок работы в ночное время творческих работников организаций кинематографии, коллективов теле- и видеосъемки, театров, театральных и концертных организаций, цирков, средств массовой информации и профессиональных спортсменов в соответствии с перечнями категорий этих работников, утверждаемыми Кабинетом Министров Кыргызской Республики, может определяться коллективным договором, локальными нормативными актами либо соглашением сторон трудового договора.
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	Статья 64. Перерыв в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания, специальные перерывы

1. В течение ежедневной работы (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут и не более 1 часа в совокупности, который в рабочее время не включается.
2. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка организации или по соглашению между работником и работодателем.
3. Допускается разделение перерыва на две части. Время обеденного перерыва может устанавливаться в целом для всех работников или отдельно для структурных подразделений, бригад и отдельных групп работников.
4. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить для работника возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.
5. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи определяются правилами внутреннего трудового распорядка организации.
6. На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства, и условиями труда. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов определяются правилами внутреннего трудового распорядка организации.
7. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых не обогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в случаях, предусмотренных законодательством и коллективным договором, предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогрева и отдыха работников.
	Предложение депутата 
Абакирова Э.К.:
часть первую статьи 64 изложить в следующей редакции:
«1. В течение ежедневной работы (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 1 часа и не более 2 часов в совокупности, который в рабочее время не включается.».

Комитет отклоняет предложение депутата Абакирова Э.К.
Основание: данная норма может повлиять на производительность производства. При этом необходимо отметить, что проектом Трудового кодекса предусмотрены разновидности других перерывов отдыха (перерывы для кормления ребенка, междусменный отдых,  работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых не обогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в случаях, предусмотренных законодательством и коллективным договором, предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время).

	Статья 64. Перерывы в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания, специальные перерывы

1. В течение ежедневной работы (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут и не более 1 часа в совокупности, который в рабочее время не включается.
2. Время перерыва и его продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка организации или по соглашению между работником и работодателем.
3. Допускается разделение перерыва на две части. Время обеденного перерыва может устанавливаться в целом для всех работников или отдельно для структурных подразделений, бригад и отдельных групп работников.
4. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить для работника возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.
5. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи определяются правилами внутреннего трудового распорядка организации.
6. На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства, и условиями труда. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов определяются правилами внутреннего трудового распорядка организации.
7. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых не обогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в случаях, предусмотренных законодательством и коллективным договором, предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогрева и отдыха работников.
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	Статья 66. Праздничные дни 
1. Государственными праздничными днями в Кыргызской Республике являются:
1) 1 января – Новый год;
2) 23 февраля – День защитника Отечества;
3) 8 марта – Международный женский день;
4) 21 марта – народный праздник Нооруз;
5) 7 апреля – День народной Апрельской революции;
6) 1 мая – Праздник труда;
7) 5 мая – День Конституции Кыргызской Республики;
8) 9 мая – День Победы;
9) 31 августа – День независимости Кыргызской Республики;
10) 7 и 8 ноября – Дни истории и памяти предков.
2. Нерабочими праздничными днями в Кыргызской Республике являются:
1) 1, 2, 3, 4, 5, 6 января – новогодние каникулы;
2) 8 марта – Международный женский день;
3) 21 марта – народный праздник Нооруз;
4) 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 мая – майские каникулы;
5) 5 мая – День Конституции Кыргызской Республики;
6) 9 мая – День Победы;
7) 31 августа – День независимости Кыргызской Республики. 
3. Мусульманские праздники «Орозо айт», «Курман айт», определяемые по лунному календарю, и 7 января – Рождество Христово (православное рождество) являются нерабочими праздничными днями.
	Предложение депутата Бекешева Д.Д.:
Б) часть 1 статьи 66 дополнить пунктом 9, а пункты 9 и 10 перенумеровать в пункты 10 и 11 соответственно:
« 9) 1 июня международный день защиты детей».

Комитет отклоняет предложения депутата Бекешева Д.Д.
Основание: Относительно дополнения часть первую статьи 66 днем 1 июня необходимо отметить, что в целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней были пересмотрены праздничные дни в сторону уменьшения.
	Статья 66. Праздничные дни 
1. Государственными праздничными днями в Кыргызской Республике являются:
1) 1 января – Новый год;
2) 23 февраля – День защитника Отечества;
3) 8 марта – Международный женский день;
4) 21 марта – Народный праздник Нооруз;
5) 7 апреля – День народной Апрельской революции;
6) 1 мая – Праздник труда;
7) 5 мая – День Конституции Кыргызской Республики;
8) 9 мая – День Победы;
9) 31 августа – День независимости Кыргызской Республики;
10) 7 и 8 ноября – Дни истории и памяти предков.
2. Нерабочими праздничными днями в Кыргызской Республике являются:
1) 1, 2, 3, 4, 5, 6 января – новогодние каникулы;
2) 8 марта – Международный женский день;
3) 21 марта – Народный праздник Нооруз;
4) 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 мая – майские каникулы;
5) 5 мая – День Конституции Кыргызской Республики;
6) 9 мая – День Победы;
7) 31 августа – День независимости Кыргызской Республики. 
3. Мусульманские праздники «Орозо айт», «Курман айт», определяемые по лунному календарю, и 7 января – «Рождество Христово» (православное рождество) являются нерабочими праздничными днями.

	
	Статья 68. Продолжительность основного оплачиваемого ежегодного трудового отпуска

1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с настоящим Кодексом и иными законами.
4. Удлиненный основной отпуск продолжительностью более 28 календарных дней устанавливается:
1) государственным и муниципальным служащим в соответствии с законом о государственной гражданской службе и муниципальной службе Кыргызской Республики;
2) работникам в возрасте до 18 лет (в том числе принятым для прохождения производственного обучения) и лицам с ограниченными возможностями здоровья – 30 календарных дней. Если работнику исполнилось 18 лет или его инвалидность снята в течение рабочего года, за который предоставлен удлиненный основной отпуск, продолжительность последнего не уменьшается;
3) работникам предприятий лесной промышленности и лесного хозяйства – 30 календарных дней. Перечень производств, работ, профессий и должностей, работа в которых дает право на удлиненный основной отпуск, определяется Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
	Предложение депутата 
Кожокуловой Г.А.:
в пункте 3 части 4 статьи 68 слова «предприятий лесной промышленности и лесного хозяйства» заменить словами «отдельных категорий, установленных Кабинетом Министров»

Комитет принимает предложение депутата Кожокуловой Г.А.
	Статья 68. Продолжительность основного оплачиваемого ежегодного трудового отпуска

1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами.
4. Удлиненный основной отпуск продолжительностью более                 28 календарных дней устанавливается:
1) государственным гражданским служащим и муниципальным служащим в соответствии с законом о государственной гражданской службе и муниципальной службе Кыргызской Республики;
2) работникам в возрасте до 18 лет (в том числе принятым для прохождения производственного обучения) и лицам с ограниченными возможностями здоровья – 30 календарных дней. Если работнику исполнилось 18 лет или его инвалидность снята в течение рабочего года, за который предоставлен удлиненный основной отпуск, продолжительность последнего не уменьшается;
3) работникам отдельных категорий, установленных Кабинетом Министров Кыргызской Республики – 30 календарных дней. Перечень производств, работ, профессий и должностей, работа предоставляющий право на удлиненный основной отпуск, определяется Кабинетом Министров Кыргызской Республики.

	
	Статья 70. Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков

1. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.
2. В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, коллективными и трудовыми договорами, продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска рассчитывается в рабочих днях по графику шестидневной рабочей недели.
3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
	Предложение депутата 
Кожокуловой Г.А.:

в части 2 статьи 70 слова «шестидневной рабочей недели» исключить

Комитет принимает предложение депутата Кожокуловой Г.А.
	Статья 70. Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков

1. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпусков исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.
2. В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, коллективными и трудовыми договорами, продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска рассчитывается в рабочих днях по графику.
3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
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	Статья 75. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска
1. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность первой части должна быть не менее 14 календарных дней. 
2. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
3. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
4. Часть отпуска, превышающая 14 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
5. Замена ежегодного основного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией не допускается в отношении работников в возрасте до 18 лет, а также работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	предложение депутата 
Маматалиева М.А.:
      – в части 1 статьи 75 предложение второе изложить в следующей редакции: «При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.»
Комитет принимает предложение депутата Маматалиева М.А. с учетом поправок редакционного характера.

	Статья 75. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска
1. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна часть должна быть не менее 14 календарных дней.
2. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
3. Не допускается отзыв из отпуска работников до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
4. Часть отпуска, превышающая 14 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
5. Не допускается замена ежегодного основного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией в отношении работников до 18 лет, а также работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

	
	Статья 77. Отпуска без сохранения заработной платы

1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику, по его письменному заявлению, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
2. Работодатель обязан на основании заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
1) участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним по льготам лицам, участникам ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС – до 14 календарных дней в году;
2) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при защите страны, либо вследствие заболевания, связанного с пребыванием на фронте, – до 14 календарных дней в году;
3) работающим лицам с ограниченными возможностями здоровья – до 60 календарных дней в году;
4) работникам – в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;
5) в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными законодательными актами либо коллективным договором.
3. В период нахождения работника в отпуске без сохранения заработной платы за ним сохраняется место работы (должность).
4. Не допускается отправление работника в отпуск без сохранения заработной платы по инициативе работодателя.
	Предложение депутата 
Кожокуловой Г.А.:

в пункте 2 части 2 статьи 77 цифры «14» заменить цифрами «30»

Комитет принимает предложение депутата Кожокуловой Г.А.
	Статья 77. Отпуска без сохранения заработной платы

1. Работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
2. Работодатель обязан на основании заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
1) участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним по льготам лицам, участникам ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС – до 14 календарных дней в году;
2) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при защите страны, либо вследствие заболевания, связанного с пребыванием на фронте, – до 30 календарных дней в году;
3) работающим лицам с ограниченными возможностями здоровья – до 60 календарных дней в году;
4) работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;
5) другим лицам в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными законодательными актами либо коллективным договором.
3. В период нахождения работника в отпуске без сохранения заработной платы за ним сохраняется место работы (должность).
4. Не допускается отправление работника в отпуск без сохранения заработной платы по инициативе работодателя.

	
	Статья 78. Право отдельных категорий работников на использование ежегодного трудового отпуска в любое удобное для них время или в определенный период

1. Право на использование ежегодного трудового отпуска в любое удобное для работника время предоставляется:
1) работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет или ребенка с ограниченными возможностями здоровья в возрасте до 18 лет;
2) работникам – участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним по льготам лицам;
3) работникам, которым это право предоставлено Законом Кыргызской Республики «О социальной защите граждан Кыргызской Республики, пострадавших вследствие чернобыльской катастрофы»;
4) лицам с ограниченными возможностями здоровья.
2. Право на внеочередное использование трудового отпуска в определенный период предоставляется в любое удобное для них время года:
1) работникам в возрасте до 18 лет – в летнее время (июнь-август);
2) работникам, обучающимся без отрыва от производства в общеобразовательных, начальных, средних профессиональных и высших учебных заведениях, – перед проведением или во время проведения установочных занятий, выполнения учебных работ, сдачи экзаменов и зачетов;
3) работникам, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам, – в период этого отпуска;
4) работающим по совместительству – одновременно с отпуском по основной работе;
5) беременным женщинам;
6) одиноким матерям/отцам, имеющим ребенка в возрасте до 14 лет.
	Предложение депутата 
Кожокуловой Г.А.:

пункт 2 части 1 статьи 78 изложить в следующей редакции:
«работникам – участникам Великой Отечественной войны и тыла, а также приравненным к ним лицам»

Комитет принимает предложение депутата Кожокуловой Г.А.
	Статья 78. Право отдельных категорий работников на использование ежегодного трудового отпуска в любое удобное для них время или в определенный период

1. Право на использование ежегодного трудового отпуска в любое удобное для работника время предоставляется:
1) работникам, имеющим двух и более детей до 14 лет или ребенка с ограниченными возможностями здоровья до 18 лет;
2) работникам – участникам Великой Отечественной войны и тыла, а также приравненным к ним лицам;
3) работникам, пострадавшим вследствие чернобыльской катастрофы;
4) лицам с ограниченными возможностями здоровья.
2. Право на внеочередное использование трудового отпуска в определенный период предоставляется в любое удобное для них время года:
1) работникам до 18 лет – в летнее время (июнь-август);
2) работникам, обучающимся без отрыва от производства в общеобразовательных, начальных, средних профессиональных и высших учебных заведениях, – перед проведением или во время проведения установочных занятий, выполнения учебных работ, сдачи экзаменов и зачетов;
3) работникам, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам, – в период этого отпуска;
4) работающим по совместительству – одновременно с отпуском по основной работе;
5) беременным женщинам;
6) одиноким матерям/отцам, имеющим ребенка в возрасте до 14 лет.

	
	Статья 82. Учебные отпуска для работников, обучающихся в образовательных организациях среднего профессионального образования

1. Работникам, направленным на обучение работодателем в имеющие государственную аккредитацию образовательные организации среднего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих организациях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:
1) сдачи зачетов и экзаменов на первом и втором курсах – соответственно по 30 календарных дней, на последующих курсах – соответственно по 40 календарных дней;
2) подготовки и защиты дипломного проекта (работы) и сдачи государственных выпускных экзаменов – 2 месяца;
3) сдачи государственных выпускных экзаменов – 1 месяц.
2. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
1) работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные организации среднего профессионального образования, – 10 календарных дней;
2) работникам, обучающимся в образовательных организациях среднего профессионального образования очной формы обучения, совмещающим учебу с работой, для сдачи зачетов и экзаменов – 10 календарных дней в учебном году; для подготовки и защиты дипломного проекта (работы) и сдачи выпускных государственных экзаменов – 2 месяца; для сдачи выпускных государственных экзаменов – 1 месяц.
3. Работникам, направленным работодателем на обучение по заочной форме в образовательных организациях среднего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения организации начального и среднего профессионального образования и обратно для выполнения лабораторных работ, сдачи зачетов и экзаменов, а также для сдачи выпускных государственных экзаменов, подготовки и защиты дипломного проекта (работы).
4. Гарантии и компенсации работникам, самостоятельно поступившим (без направления работодателя) и совмещающим работу с обучением в образовательных организациях среднего профессионального образования, устанавливаются коллективным договором или трудовым договором.
	Предложение депутата 
Кожокуловой Г.А.:

в пункте 2 части 2 статьи 82 цифры «10» заменить словами «до 60»

Комитет отклоняет предложение депутата Кожокуловой Г.А.
Основание: Данная норма требует согласования с Министерством образования и науки КР. Кроме этого, увеличение от 10 календарных дней до 60 календарных дней должно быть обоснованным.

	Статья 82. Учебные отпуска для работников, обучающихся в образовательных организациях среднего профессионального образования

1. Работникам, направленным на обучение работодателем в образовательные организации среднего профессионального образования, имеющие аккредитацию, независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих организациях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:
1) сдачи зачетов и экзаменов на первом и втором курсах –30 календарных дней, на последующих курсах –40 календарных дней;
2) подготовки и защиты дипломного проекта (работы) и сдачи государственных выпускных экзаменов – 2 месяца;
3) сдачи государственных выпускных экзаменов – 1 месяц.
2. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
1) работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательных организациях среднего профессионального образования, – 10 календарных дней;
2) работникам, обучающимся в образовательных организациях среднего профессионального образования очной формы обучения, для сдачи зачетов и экзаменов – 10 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты дипломного проекта (работы) и сдачи выпускных государственных экзаменов – 2 месяца; для сдачи выпускных государственных экзаменов – 1 месяц.
3. Работникам, направленным работодателем на заочную форму обучения в образовательных организациях среднего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения организации начального и среднего профессионального образования и обратно для выполнения лабораторных работ, сдачи зачетов и экзаменов, а также для сдачи выпускных государственных экзаменов, подготовки и защиты дипломного проекта (работы).
4. Гарантии и компенсации работникам, самостоятельно поступившим (без направления работодателя) и совмещающим работу с обучением в образовательных организациях среднего профессионального образования, устанавливаются коллективным договором или трудовым договором.

	
	Статья 86. Трудовой распорядок организации. Уставы и положения о дисциплине
1. Внутренний трудовой распорядок в организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем после согласования с представительным органом работников организации.
2. Правила внутреннего трудового распорядка организации – локальный нормативный акт организации, регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы организации, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания и иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации.
3. Для отдельных категорий работников действуют уставы и положения о дисциплине, утверждаемые Кабинетом Министров Кыргызской Республики.

	Предложение депутата 
Маматалиева М.А.:

проект Трудового Кодекса Кыргызской Республики дополнить статьей 54-1 в следующей редакции: «Статья 54-1. Возможность использования работником части своего рабочего времени для решения личных дел по уважительным причинам. По согласованию с руководителем работник вправе использовать до одного часа рабочего времени для решения личных дел по уважительным причинам, с последующей отработкой рабочего времени, использованного для таких нужд в любое другое рабочее время рабочего дня недели или в выходной, либо в нерабочий праздничный день, с соблюдением норм рабочего времени, установленного трудовым договором без дополнительной оплаты.».

Комитет принимает предложение депутата М. Маматалиева с учетом поправок: 
В части первой статьи 86 после слов “трудового распорядка” дополнить словами “или коллективным договором”.
Основание: в проекте Трудового кодекса статья 86 регулирует вопросы правил внутреннего трудового распорядка. Правила внутреннего трудового распорядка организации –нормативный акт организации, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы организации, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания и иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации. В этой связи необходимо отметить, что предлагаемая норма должна регулироваться вышеуказанной статьей.
	Статья 86. Трудовой распорядок организации. Уставы и положения о дисциплине
1. Внутренний трудовой распорядок в организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка или коллективным договором, утверждаемыми работодателем после согласования с представительным органом работников организации.
2. Правила внутреннего трудового распорядка организации – локальный нормативный акт организации, регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы организации, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания и иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации.
3. Для отдельных категорий работников действуют уставы и положения о дисциплине, утверждаемые Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
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	Статья 91. Оплата труда работников. Формы оплаты труда
1. Работодатель обязан оплачивать труд работника в соответствии с настоящим Кодексом, другими нормативными правовыми актами, коллективным договором и трудовым договором.
2. Труд работников оплачивается повременно, сдельно или по иным системам оплаты труда. Оплата может производиться по индивидуальным и (или) коллективным результатам труда. Размер оплаты труда не может быть ниже установленного законодательством минимального размера заработной платы.
3. Оплата труда работников определяется в зависимости от количества, качества и сложности выполняемой работы.
4. Квалификационные требования к работникам и сложность определенных видов работ устанавливаются на основе квалификационного справочника работ и профессий рабочих, квалификационного справочника должностей служащих. Разработка и порядок применения указанных справочников определяется уполномоченным государственным органом в сфере труда. Отнесение выполняемых работ к определенной сложности и присвоение квалификационных разрядов работникам производится работодателем самостоятельно в соответствии с квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих на основе профессиональных стандартов.
5. Перечень вознаграждений, относящихся к оплате труда, определяется Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
6. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Кыргызской Республики (в сомах).
7. Запрещается оплата труда в форме долговых обязательств, расписок, продовольственных или промтоварных карточек и иных подобных заменителей денежных средств.
	Изменения внесенные в Трудовой кодекс Кыргызской Республики от 23 июля 2024 года № 136
– статью 91 проекта Трудового кодекса дополнить частью восьмой следующего содержания:
«8. Выплата заработной платы работодателем - юридическим лицом должна производиться в безналичной форме, за исключением случаев возникновения непреодолимой силы, объявления чрезвычайного положения или чрезвычайной ситуации, а также в случаях, предусмотренных Кабинетом Министров Кыргызской Республики. Кабинет Министров Кыргызской Республики вправе разрешать выплату заработной платы в наличной форме для работодателей отдельных видов деятельности или на определенных территориях страны.».

	Статья 91. Оплата труда работников. Формы оплаты труда
1. Работодатель обязан оплачивать труд работника в соответствии с настоящим Кодексом, другими нормативными правовыми актами, коллективным договором и трудовым договором.
2. Труд работников оплачивается повременно, сдельно или по иным системам оплаты труда. Оплата может производиться по индивидуальным и (или) коллективным результатам труда. Размер оплаты труда не может быть ниже установленного законодательством минимального размера заработной платы.
3. Оплата труда работников определяется в зависимости от объема, качества и сложности выполняемой работы.
4. Квалификационные требования к работникам и сложность определенных видов работ устанавливаются на основе квалификационного справочника работ и профессий рабочих, квалификационного справочника должностей служащих. Разработка и порядок применения указанных справочников определяется уполномоченным государственным органом в сфере труда. Отнесение выполняемых работ к определенной сложности и присвоение квалификационных разрядов работникам производится работодателем самостоятельно в соответствии с квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих на основе профессиональных стандартов.
5. Перечень вознаграждений, относящихся к оплате труда, определяется Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
6. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Кыргызской Республики (в сомах).
7. Запрещается оплата труда в форме долговых обязательств, расписок, продовольственных или промтоварных карточек и иных подобных заменителей денежных средств.
8. Выплата заработной платы работодателем - юридическим лицом должна производиться в безналичной форме, за исключением случаев возникновения непреодолимой силы, объявления чрезвычайного положения или чрезвычайной ситуации, а также в случаях, предусмотренных Кабинетом Министров Кыргызской Республики. Кабинет Министров Кыргызской Республики вправе разрешить выплату заработной платы в наличной форме работодателям - организациям отдельных видов деятельности или на определенных территориях страны.
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	Статья 103. Оплата работы в ночное время

1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере, но не ниже чем в полуторном размере. Повышенная оплата за работу в ночное время не включается в тарифные ставки (оклады).
2. Конкретные размеры повышения устанавливаются работодателем после консультаций с представительным органом работников, коллективным договором, соглашениями или трудовым договором.
	предложение депутата 
Маматалиева М.А.:
        часть 1 статьи 103 дополнить абзацем вторым следующего содержания: 
       «Каждый час работы в ночное время не оплачивается в повышенном размере в случае определения коллективным договором, локальным нормативным актом либо соглашением сторон трудового договора порядка работы в ночное время работников муниципальных предприятий (служб), осуществляющих коммунальное обслуживание по санитарной очистке городской территории, средний ремонт, текущий ремонт, содержание городских дорог и устраняющих дорожные дефекты, монтажные и ремонтные работы инженерных сетей.».
Комитет отклоняет предложение депутата Маматалиева М.А. 
Основание: согласно статье 93 проекта Трудового кодекса условия оплаты труда определяются соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами организаций, трудовыми договорами. Должностные оклады сотрудников, нанятых только для работы в ночное время, уже включают доплату за время работы в ночное время, остальным работникам необходимо оплачивать доплаты за часы работы в ночное время и праздничные выходные дни. В связи с чем, нецелесообразно внесение изменений в данную статью.
	Статья 103. Оплата работы в ночное время

1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере, но не ниже чем в полуторном размере. Повышенная оплата за работу в ночное время не включается в тарифные ставки (оклады).
2. Конкретные размеры повышения оплаты устанавливаются работодателем после консультаций с представительным органом работников, коллективным договором, соглашениями или трудовым договором.


	
	Статья 106. Оплата времени простоя

1. Время простоя по вине работодателя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. 
2. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада).
3. Время простоя по вине работника не оплачивается.
	Предложение депутата 
Кожокуловой Г.А.:
в части 3 статьи 106 после слова «работника» дополнить словами «, в случае признания им вины или установленного судом его вины,»

Комитет принимает предложение депутата Кожокуловой Г.А.
	Статья 106. Оплата времени простоя

1. Время простоя по вине работодателя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. 
2. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада).
3. Время простоя по вине работника, в случае признания им вины или установленного судом его вины, не оплачивается.
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	Статья 120. Гарантии и компенсации для лиц, работающих в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах

1. Государственные гарантии и компенсации для лиц, работающих в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, устанавливаются настоящим Кодексом, иными законами и нормативными правовыми актами. Дополнительные гарантии и компенсации указанным лицам могут устанавливаться коллективными договорами и соглашениями, исходя из финансовых возможностей работодателей.
2. Оплата труда работников предприятий, учреждений, организаций, расположенных в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, осуществляется с применением районных коэффициентов к заработной плате и процентных надбавок к должностным окладам. Размер районного коэффициента к заработной плате устанавливается Кабинетом Министров Кыргызской Республики. 
3. Лицам, работающим в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, выплачивается процентная надбавка к должностным окладам за стаж работы в данных районах или местностях. Порядок установления и исчисления трудового стажа и размер процентной надбавки к должностным окладам устанавливаются Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
4. Лицам, уволенным из организаций, расположенных в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников сохраняется средняя заработная плата с учетом выходного пособия на период трудоустройства, но не свыше четырех месяцев.
Выплата выходного пособия и сохраняемой средней заработной платы производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств работодателей всех форм собственности.
5. Кроме установленных законодательством ежегодного основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых на общих основаниях лицам, работающим в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:
1) при работе на высоте над уровнем моря: от 2000 до 3000 метров –12 календарных дней; от 3001 до 4000 метров – 24 календарных дня; от 4001 метра и выше – 36 календарных дней;
2) при работе в отдаленных и труднодоступных зонах – 12 календарных дней.
6. Порядок, условия и иные вопросы регулирования труда работников, занятых в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах регламентируются в соответствующих законах и постановлениях Кабинета Министров Кыргызской Республики.
	предложение депутата Эрбаева А.Т.:

1) статью 120 изложить в следующей редакции:
«Статья 120. Гарантии и компенсации для лиц, работающих в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, приграничных территориях, имеющих особый статус
1. Государственные гарантии и компенсации для лиц, работающих в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, а также постоянно проживающим в приграничных территориях, имеющих особый статус устанавливаются настоящим Кодексом, иными законами и нормативными правовыми актами. Дополнительные гарантии и компенсации указанным лицам могут устанавливаться коллективными договорами и соглашениями, исходя из финансовых возможностей работодателей.
2. Оплата труда работников предприятий, учреждений, организаций, расположенных в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, а также постоянно проживающим в приграничных территориях, имеющих особый статус осуществляется с применением районных коэффициентов к заработной плате и процентных надбавок к должностным окладам. Размер районного коэффициента к заработной плате устанавливается Кабинетом Министров Кыргызской Республики. 
3. Лицам, работающим в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, а также постоянно проживающим в приграничных территориях, имеющих особый статус выплачивается процентная надбавка к должностным окладам за стаж работы в данных районах или местностях. Порядок установления и исчисления трудового стажа и размер процентной надбавки к должностным окладам устанавливаются Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
4. Лицам, уволенным из организаций, расположенных в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, а также постоянно проживающим в приграничных территориях, имеющих особый статус в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников сохраняется средняя заработная плата с учетом выходного пособия на период трудоустройства, но не свыше четырех месяцев.
Выплата выходного пособия и сохраняемой средней заработной платы производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств работодателей всех форм собственности.
5. Кроме установленных законодательством ежегодного основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых на общих основаниях лицам, работающим в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, а также постоянно проживающим в приграничных территориях, имеющих особый статус предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:
1) при работе на высоте над уровнем моря: от 2000 до 3000 метров –12 календарных дней; от 3001 до 4000 метров – 24 календарных дня; от 4001 метра и выше – 36 календарных дней;
2) при работе в отдаленных и труднодоступных зонах – 12 календарных дней.
6. Порядок, условия и иные вопросы регулирования труда работников, занятых в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, а также постоянно проживающим в приграничных территориях, имеющих особый статус регламентируются в соответствующих законах и постановлениях Кабинета Министров Кыргызской Республики.

Комитет отклоняет предложение депутата Эрбаева А.Т..
Основание: государственные гарантии и компенсации предусмотренные статьями 120 и 148 возмещают материальные и физиологические затраты гражданам в связи с проживанием и работой в экстремальных природно-климатических условиях высокогорья и отдаленных зонах. Размеры районных коэффициентов установлены в соответствии с Законом Кыргызской Республики «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих и работающих в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах», в зависимости от таких критериев местности: как высота, отдаленность и труднодоступность. При этом необходимо отметить, что в перечне населенных пунктов, расположенных в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах присутствуют села с особым статусом. Данная поправка потребует дополнительные  финансовые  средства из республиканского бюджета. 

Предложения депутата Тулобаева Б.З.:
Пункт 1 статьи 120 дополнить подпунктом 1 и изложить в следующей редакции:
«1. Установить, что в настоящем Кодексе, иных законах и нормативных правовых актах минимальный предел государственных гарантий и компенсаций для лиц, работающих в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, составляет 1800 метров.».
В подпункте 1 пункта 5 статьи 120 слова «2000 метров» заменить словами «1800 метров» и изложить в следующей редакции:
«1) при работе на высоте над уровнем моря: от 1800 до 3000 метров –12 календарных дней; от 3001 до 4000 метров – 24 календарных дня; от 4001 метра и выше – 36 календарных дней;».

	Комитет принимает предложение депутата Тулебаева Б.З с учетом поправок:
Пункт 2 статьи 120 изложить в следующей редакции:
«Оплата труда работников предприятий, учреждений, организаций, расположенных в высокогорных районах на высоте 1800 метров и выше над уровнем моря и отдаленных и труднодоступных зонах, осуществляется с применением районных коэффициентов к заработной плате и процентных надбавок к должностным окладам. Размер районного коэффициента к заработной плате устанавливается Кабинетом Министров Кыргызской Республики.».

	Статья 120. Гарантии и компенсации для лиц, работающих в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах

1. Государственные гарантии и компенсации для лиц, работающих в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, устанавливаются настоящим Кодексом, иными законами и нормативными правовыми актами. Дополнительные гарантии и компенсации указанным лицам могут устанавливаться коллективными договорами и соглашениями, исходя из финансовых возможностей работодателей.
2. Оплата труда работников предприятий, учреждений, организаций, расположенных в высокогорных районах на высоте 1800 метров и выше над уровнем моря и отдаленных и труднодоступных зонах, осуществляется с применением районных коэффициентов к заработной плате и процентных надбавок к должностным окладам. Размер районного коэффициента к заработной плате устанавливается Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
3. Лицам, работающим в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, выплачивается процентная надбавка к должностным окладам за стаж работы в данных районах или местностях. Порядок установления и исчисления трудового стажа и размер процентной надбавки к должностным окладам устанавливаются Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
4. Лицам, уволенным из организаций, расположенных в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников сохраняется средняя заработная плата с учетом выходного пособия до трудоустройства, но не более четырех месяцев.
Выплата выходного пособия и сохраняемой средней заработной платы осуществляется работодателем по прежнему месту работы за счет средств работодателей всех форм собственности.
5. Кроме установленных законодательством ежегодного основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых на общих основаниях лицам, работающим в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:
1) при работе на высоте над уровнем моря: от 2000 до 3000 метров –12 календарных дней; от 3001 до 4000 метров – 24 календарных дня;          от 4001 метра и выше – 36 календарных дней;
2) при работе в отдаленных и труднодоступных зонах – 12 календарных дней.
6. Порядок, условия и иные вопросы регулирования труда работников, занятых в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах регламентируются соответствующими законами и постановлениями Кабинета Министров Кыргызской Республики.


	20
	Статья 148. Отпуска по беременности и родам

1. Женщинам по их заявлению и на основании медицинского заключения предоставляется отпуск по беременности и родам продолжительностью 70 календарных дней до родов и 56 (в случаях осложненных родов или рождения двух и более детей – 70) календарных дней после родов с выплатой за этот период пособия по беременности и родам в размере, установленном Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
2. Женщинам, работающим в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, продолжительность отпуска по беременности и родам с выплатой пособия по беременности и родам в размере, установленном Кабинетом Министров Кыргызской Республики устанавливается:
1) при нормальных родах – 140 календарных дней (70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов);
2) при осложненных родах – 156 календарных дней (70 календарных дней до родов и 86 календарных дней после родов);
3) при рождении двух и более детей независимо от фактической продолжительности дородового отпуска – 180 календарных дней (70 календарных дней до родов и 110 календарных дней после родов).
	предложение депутата Эрбаева А.Т.:
часть 2 статьи 148 изложить в следующей редакции:
«Статья 148. Отпуска по беременности и родам
1. Женщинам по их заявлению и на основании медицинского заключения предоставляется отпуск по беременности и родам продолжительностью 70 календарных дней до родов и 56 (в случаях осложненных родов или рождения двух и более детей – 70) календарных дней после родов с выплатой за этот период пособия по беременности и родам в размере, установленном Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
2. Женщинам, работающим в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, а также постоянно проживающим в приграничных территориях, имеющих особый статус продолжительность отпуска по беременности и родам с выплатой пособия по беременности и родам в размере, установленном Кабинетом Министров Кыргызской Республики устанавливается:
1) при нормальных родах – 140 календарных дней (70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов);
2) при осложненных родах – 156 календарных дней (70 календарных дней до родов и 86 календарных дней после родов);
3) при рождении двух и более детей независимо от фактической продолжительности дородового отпуска – 180 календарных дней (70 календарных дней до родов и 110 календарных дней после родов).».
Комитет отклоняет предложение депутата Эрбаева А.Т.
Основание: государственные гарантии и компенсации предусмотренные статьями 120 и 148 возмещают материальные и физиологические затраты гражданам в связи с проживанием и работой в экстремальных природно-климатических условиях высокогорья и отдаленных зонах. Размеры районных коэффициентов установлены в соответствии с Законом Кыргызской Республики «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих и работающих в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах», в зависимости от таких критериев местности: как высота, отдаленность и труднодоступность. При этом необходимо отметить, что в перечне населенных пунктов, расположенных в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах присутствуют села с особым статусом. Данная поправка потребует дополнительные финансовые средства из республиканского бюджета.
	Статья 148. Отпуска по беременности и родам

1. Женщинам по их заявлению и на основании медицинского заключения предоставляется отпуск по беременности и родам продолжительностью 70 календарных дней до родов и 56 (в случаях осложненных родов или рождения двух и более детей – 70) календарных дней после родов с выплатой за этот период пособия по беременности и родам в размере, установленном Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
2. Женщинам, работающим в высокогорных районах и отдаленных и труднодоступных зонах, продолжительность отпуска по беременности и родам с выплатой пособия по беременности и родам в размере, установленном Кабинетом Министров Кыргызской Республики, предусматривается:
1) при нормальных родах – 140 календарных дней (70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов);
2) при осложненных родах – 156 календарных дней (70 календарных дней до родов и 86 календарных дней после родов);
3) при рождении двух и более детей независимо от фактической продолжительности дородового отпуска – 180 календарных дней (70 календарных дней до родов и 110 календарных дней после родов).
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	Статья 154. Реализация лицами с ограниченными возможностями здоровья права на труд

Лицам с ограниченными возможностями здоровья с учетом индивидуальных программ реабилитации обеспечивается право работать у работодателей с обычными условиями труда, в специализированных организациях, в цехах и на участках, применяющих труд лиц с ограниченными возможностями здоровья, также заниматься индивидуальной или иной трудовой деятельностью, не запрещенной законодательством Кыргызской Республики.
	предложение депутата Бекешева Д.Д.:
Статья 154. Реализация лицами с ограниченными возможностями здоровья права на труд
Никто не вправе ограничивать лица с ограниченными возможностями здоровья в трудовой деятельности. Никакие документы, в том числе документы об установлении группы инвалидности и степени трудоспособности не могут служить основанием для отказа в приёме на работу лица с ограниченными возможностями здоровья. Отказ в приеме на работу лица с ограниченными возможностями здоровья по причинам, связанным с инвалидностью, может быть обжалован в суде.
Лицам с ограниченными возможностями здоровья с учетом индивидуальных программ реабилитации обеспечивается право работать у работодателей с обычными условиями труда, в специализированных организациях, в цехах и на участках, применяющих труд лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также заниматься индивидуальной или иной трудовой деятельностью, не запрещенной законодательством Кыргызской Республики.
Комитет отклоняет предложение депутата Бекешева Д.Д. 
Основание: Согласно Трудовому кодексу каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав и свобод. Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо преимущества при их реализации. Эти нормы также прописаны в проекте Трудового кодекса.
	Статья 154. Реализация лицами с ограниченными возможностями здоровья права на труд

Лицам с ограниченными возможностями здоровья с учетом индивидуальных программ реабилитации обеспечивается право работать у работодателей с обычными условиями труда, в специализированных организациях, в цехах и на участках, применяющих труд лиц с ограниченными возможностями здоровья, также заниматься индивидуальной или иной трудовой деятельностью, не запрещенной законодательством Кыргызской Республики.
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	Статья 155. Квотирование рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями здоровья
Для организаций, где число работающих составляет не менее 50 человек устанавливаются нормативы по квотированию рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями здоровья в размере не менее 4 процентов от численности работающих. При этом в счет данного норматива допускается предоставление работы на условиях неполного рабочего времени. Работодатели обязаны создавать в счет установленной квоты рабочие места для трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья.
	предложение депутата Бекешева Д.Д.:
       – в статье 155 цифры «50» заменить цифрами «25».
Комитет принимает предложение депутата Бекешева Д.Д.

    -  статью 155 изложить в следующей редакции:
Статья 155. Квотирование рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями здоровья
1. В целях вовлечения лиц с ограниченными возможностями здоровья в экономическую деятельность и обеспечения их правом на труд, государство обязывает работодателей предусматривать рабочие места для трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом квоты, устанавливаемой настоящим Кодексом.
2. Квота для трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья составляет:
- 1 рабочее место для работника с ограниченными возможностями здоровья вне зависимости от группы инвалидности, если у работодателя работают от 25 до 49 работников;
- 2 рабочих места для работников с ограниченными возможностями здоровья, из которых как минимум 1 рабочее место должно быть закреплено за работником I или II группы инвалидности, если у работодателя работают от 50 до 74 работника;
- 3 рабочих места для работников с ограниченными возможностями здоровья, из которых как минимум 1 рабочее место должно быть закреплено за работником I или II группы инвалидности, если у работодателя работают от 75 до 99 работника;
- 4 рабочих места для работников с ограниченными возможностями здоровья, из которых как минимум 2 рабочих места должны быть закреплены за работниками I или II группы инвалидности, если у работодателя работают от 100 до 124 работника;
- 5 рабочих мест для работников с ограниченными возможностями здоровья, из которых как минимум 3 рабочих места должны быть закреплены за работниками I или II группы инвалидности, если у работодателя работают от 125 до 149 работника;
- 6 рабочих мест для работников с ограниченными возможностями здоровья, из которых как минимум 3 рабочих места должны быть закреплены за работниками I или II группы инвалидности, если у работодателя работают от 150 до 174 работника;
- 7 рабочих мест для работников с ограниченными возможностями здоровья, из которых как минимум 4 рабочих места должны быть закреплены за работниками I или II группы инвалидности, если у работодателя работают от 175 до 199 работника;
- 8 рабочих мест для работников с ограниченными возможностями здоровья, из которых как минимум 5 рабочих мест должны быть закреплены за работниками I или II группы инвалидности, если у работодателя работают от 175 до 199 работника.
Если у работодателя работают 200 и более работников, правила квотирования рабочих мест для работников с ограниченными возможностями здоровья и работников, имеющих инвалидность I или II группы, применяются по аналогии, указанной в настоящей статье.
3. При определении количества работающих на предприятии, организаци или учреждении, считаются работники, выполняющие работу по трудовому договору, гражданско-правовому договору, работники, выполняющие сезонные работы, а также работодатель и административный персонал.
4. Работодатель обязан адаптировать (приспособить) рабочее место для работника с ограниченными возможностями здоровья. Адаптация рабочего места производится за счет работодателя или за счет государства, в случаях, предусмотренных законодательством.
Адаптация рабочего места для работников с ограниченными возможностями здоровья осуществляется путём:
- обучения работников соответствующим навыкам;
- создания условий доступности здания, в котором работает работник с ограниченными возможностями здоровья;
- приобретения технических средств, компьютерных программ или оборудования, способствующих работнику с ограниченными возможностями здоровья выполнять работу;
- иных мер, предпринимаемых в целях выполнения работником трудовых функций.
5. Квотирование рабочих мест не применяется: 
- в органах национальной безопасности, прокуратуры, милиции, уголовно-исполнительной системы, воинских частях, за исключением рабочих мест, предназначенных для младшего и обслуживающего персонала;
- в иных организациях, определяемых Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
6. Квотирование рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями здоровья на государственной и муниципальной службе осуществляется путем проведения конкурса из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья на вакантную должность либо назначения лиц с ограниченными возможностями здоровья, подпадающих под требования, предъявляемые государственным или муниципальным служащим в порядке, предусмотренном статьей 17 Закона Кыргызской Республики                                          «О государственной гражданской службе и муниципальной службе». 

Комитет принимает предложение депутата Бекешева Д.Д. 
Предложения были внесены в Закон Кыргызской Республики «О правах и гарантиях лиц с ограниченными возможностями здоровья» за исключением части 6 (в проекте Закона Кыргызской Республики «О введении в действие Трудового кодекса Кыргызской Республики и внесении изменений в некоторые законодательные акты Кыргызской Республики в сфере труда»).

Предложение депутата Бекешева Д.Д.:
– статью 155 дополнить отсылочной нормой на Закон Кыргызской Республики «О правах и гарантиях лиц с ограниченными возможностями здоровья»

Комитет принимает предложение депутата Д. Бекешева

Предложение депутата Кожокуловой Г.А.:
в статье 155 предусмотреть абзац второй следующего содержания:
«В случае отсутствия претендентов из лиц с ограниченными возможностями здоровья при объявлении набора на вакантное место, работодатель вправе предоставить его следующему претенденту, что не является нарушением норм данного Кодекса.»

Комитет принимает предложение депутата Кожокуловой Г.А.

	Статья 155. Квотирование рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями здоровья
Для организаций, где число работающих составляет не менее 25 человек устанавливаются нормативы по квотированию рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями здоровья в размере не менее 4 процентов от численности работающих. При этом в счет данного норматива допускается предоставление работы на условиях неполного рабочего времени. Работодатели обязаны создавать в счет установленной квоты рабочие места для трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья в порядке, предусмотренном Законом Кыргызской Республики «О правах и гарантиях лиц с ограниченными возможностями здоровья».
В случае отсутствия претендентов из лиц с ограниченными возможностями здоровья при объявлении набора на вакантное место, работодатель вправе предоставить его следующему претенденту, что не является нарушением норм данного Кодекса.
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	Статья 156. Трудоустройство лиц с ограниченными возможностями здоровья

1. Трудоустройство лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается органами государственной службы занятости. Их направление о приеме на работу лица с ограниченными возможностями здоровья на специально созданное или квотируемое рабочее место обязательно для исполнения работодателем.
2. В случае необоснованного отказа в приеме на работу лица с ограниченными возможностями здоровья по направлению органа государственной службы занятости работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
	Предложение депутата Бекешева Д.Д.
Статья 156. Трудоустройство лиц с ограниченными возможностями здоровья
1. Государственная служба занятости по просьбе работодателя оказывает содействие в подборе на квотируемое рабочее место лица с ограниченными возможностями здоровья путем формирования электронной базы данных лиц с ограниченными возможностями здоровья, ищущих работу, поиска работников с помощью размещения объявлений о вакантных местах, иными способами, не запрещенными законодательством.
2. Лицо с ограниченными возможностями здоровья, достигшее совершеннолетия, желающее трудоустроиться может подать заявление в государственную службу занятости о поиске работы с приложением копий документов, подтверждающих наличие образования и опыта работы, если они имеются. При необходимости, сотрудники государственной службы занятости вправе проводить собеседования и запрашивать иные документы у лица с ограниченными возможностями здоровья.
3. Государственная служба занятости ведёт электронную базу данных лиц с ограниченными возможностями здоровья, подавших заявление о поиске работы, которая должна включать следующую информацию:
- фамилия, имя и отчество;
- дата и год рождения;
- о наличии среднего, высшего или среднего профессионального образования;
- об опыте работы;
- о физических ограничениях или интеллектуальных расстройствах;
- об установленной группе инвалидности;
- о наличии различных навыков и знании языков;
- указание желаемой работы и размера заработной платы;
- контактные данные.
4. Работодатель вправе пользоваться электронной базой данных с целью поиска работника, имеющего ограничения по здоровью.».
5. Порядок ведения, актуализации, использования электронной базы данных работников с ограниченными возможностями здоровья определяется органом государственной службы занятости.
Статья 157. Взаимодействие государственных органов в целях трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья
1. Государственная служба занятости посредством электронного межведомственного взаимодействия получает от органов налоговой службы, Социального фонда Кыргызской Республики, Национального статистического комитета информацию о работодателях, в которых работают 25 и более работников.
2. Порядок обмена информацией между государственными органами, указанными в части 1, определяется Кабинетом Министров Кыргызской Республики.».

Комитет отклоняет предложение депутата Бекешева Д.Д.
Основание: По предлагаемым изменениям в части функций и полномочий службы занятости необходимо отметить, что эти нормы прописаны в Законе КР «О содействии занятости населения» и порядке регистрации граждан в качестве безработных или ищущих работу. На сегодняшний функционирует Информационная система рынка труда (ИСРТ), которая автоматизирует процессы оказания услуг гражданам и работодателям на рынке труда, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья. Также портал Занятость обеспечивает доступ населения к информации о рынке труда. Работодатели имеют возможность оперативного размещения вакансий и подбора персонала.
	Статья 156. Трудоустройство лиц с ограниченными возможностями здоровья

1. Трудоустройство лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается органами государственной службы занятости. Их направление о приеме на работу лица с ограниченными возможностями здоровья на специально созданное или квотируемое рабочее место обязательно для исполнения работодателем.
2. В случае необоснованного отказа в приеме на работу лица с ограниченными возможностями здоровья по направлению органа государственной службы занятости работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
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	Статья 157. Дополнительные гарантии при приеме на работу лиц с ограниченными возможностями здоровья

1. Работодатель обязан принимать лиц с ограниченными возможностями здоровья, направленных государственной службой занятости в порядке трудоустройства, на рабочие места в счет установленной квоты.
2. Лицам с ограниченными возможностями здоровья при приеме на работу не устанавливается испытание.
3. Заключение соответствующих уполномоченных государственных органов здравоохранения или медико-социальной экспертной комиссии (далее – МСЭК) о режиме неполного рабочего времени, снижении нагрузки и других условиях труда работающих лиц с ограниченными возможностями здоровья обязательно для исполнения работодателем.
	Предложение депутата Бекешева Д.Д.
Статью 158 дополнить частью 7 следующего содержания:
«7. Заключение соответствующих уполномоченных государственных органов здравоохранения или медико-социальной экспертной комиссии (далее – МСЭК) о режиме неполного рабочего времени, снижении нагрузки и других условиях труда работающих лиц с ограниченными возможностями здоровья обязательно для исполнения работодателем.». 
Комитет отклоняет предложение депутата Бекешева Д.Д., данная норма  предусмотрена в статье 157 частью третей. 

Дополнить статьей 158 следующего содержания, а статью 158 перенумеровать в статью 159 соответственно:
«Статья 158. Фонд трудоустройства инвалидов
1. Работодатель, который не смог найти на вакантную должность работника с ограниченными возможностями здоровья в счет установленной квоты, обязан ежемесячно перечислять за каждое квотируемое и незаполненное рабочее место 20% от среднемесячной заработной платы, устанавливаемой Национальным статистическим комитетом по городам и районам, в фонд трудоустройства инвалидов.
2. Средства, перечисленные в Фонд трудоустройства инвалидов используются:
- на адаптацию рабочих мест для работников с ограниченными возможностями здоровья в порядке и на условиях, определяемых Кабинетом Министров;
- на создание рабочих мест для работников с ограниченными возможностями здоровья;
- на поощрение работодателей, трудоустраивающих работников с ограниченными возможностями здоровья.
3. Порядок использования средств Фонда трудоустройства инвалидов определяется Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
4. Уклонение от перечисления денежных средств в Фонд трудоустройства инвалидов приравнивается к уклонению от выполнения установленной квоты.».
Комитет отклоняет предложение депутата Бекешева Д.Д.
Основание: Относительно создания Фонда трудоустройства лиц с инвалидностью необходимо отметить, то в соответствии с пунктом 4 статьи 14 Бюджетного Кодекса Кыргызской Республики запрещается создание государственными органами и органами местного самоуправления внебюджетных фондов, за исключением фондов, создаваемых за счет добровольных пожертвований.
	Статья 157. Дополнительные гарантии при приеме на работу лиц с ограниченными возможностями здоровья

1. Работодатель обязан принимать лиц с ограниченными возможностями здоровья, направленных государственной службой занятости в порядке трудоустройства, на рабочие места в счет установленной квоты.
2. Лицам с ограниченными возможностями здоровья при приеме на работу не устанавливается испытание.
3. Заключение соответствующих уполномоченных государственных органов здравоохранения или медико-социальной экспертной комиссии (далее – МСЭК) о режиме неполного рабочего времени, снижении нагрузки и других условиях труда работающих лиц с ограниченными возможностями здоровья обязательно для исполнения работодателем.

	
	Статья 179. Изменение существенных условий трудового договора

Об изменении существенных условий, предусмотренных трудовым договором, работодатель – физическое лицо письменно предупреждает работника не менее чем за 7 календарных дней.
	Предложение депутата Кожокуловой Г.А.:
в статье 179 слова «Об изменении» заменить словами «О планируемых изменениях» 

Комитет принимает предложение депутата Кожокуловой Г.А.
	Статья 179. Изменение существенных условий трудового договора

О планируемых изменениях существенных условий, предусмотренных трудовым договором, работодатель – физическое лицо письменно предупреждает работника не позже чем за 7 календарных дней.
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	Статья 190. Регулирование труда педагогических работников

[bookmark: _Hlk135303190]1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных организациях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
2. К педагогической деятельности в образовательных организациях не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные виды преступлений. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и видов преступлений устанавливаются Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
3. Замещение всех должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении производится по трудовому договору, заключаемому на срок до 5 лет.
4. При замещении должностей научно-педагогических работников в высших учебных заведениях, за исключением декана факультета и заведующего кафедрой, заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор. Положение о порядке замещения указанных должностей утверждается Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
5. Должности декана факультета, заведующего кафедрой высшего учебного заведения являются выборными. Порядок выборов на указанные должности определяется уставами высших учебных заведений.
6. Государственные высшие учебные заведения, обладающие особым статусом, имеют право самостоятельно определять порядок замещения должностей профессорско-преподавательского состава.
7. В государственных и муниципальных высших учебных заведениях должности ректоров, проректоров, руководителей филиалов (институтов) замещаются лицами в возрасте не старше 65 лет независимо от времени заключения трудовых договоров. Лица, занимающие указанные должности и достигшие данного возраста, переводятся с их согласия на иные должности, соответствующие их квалификации. Руководители государственных высших учебных заведений назначаются и освобождаются от должности в порядке и случаях, установленных законодательством об образовании.
8. Проректоры принимаются на работу по срочному трудовому договору. Срок окончания срочного трудового договора, заключаемого проректором с высшим учебным заведением, совпадает со сроком окончания полномочий ректора.
9. По представлению ученого совета высшего учебного заведения учредитель (учредители) вправе продлить срок пребывания в должности ректора до достижения им возраста 70 лет.
10. По представлению ученого совета высшего учебного заведения ректор вправе продлить срок пребывания в должности проректора, декана факультета, руководителя филиала (института) до достижения ими возраста 70 лет.
11. Для педагогических работников образовательных организаций устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
12. Учебная нагрузка педагогического работника образовательной организации, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательной организации соответствующих типа и вида, утверждаемым Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
13. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам образовательных организаций с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется Кабинетом Министров Кыргызской Республики. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности.
14. Педагогическим работникам образовательной организации предоставляется ежегодный основной удлиненный отпуск после окончания учебного года, продолжительность которого определяется Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
15. Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и иными законами, трудовой договор с педагогическим работником образовательной организации может быть прекращен в случаях:
1) повторного в течение 1 года грубого нарушения устава образовательной организации;
2) применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
3) достижения ректором, проректором, деканом факультета, руководителем филиала (института), государственной или муниципальной образовательной организации высшего профессионального образования возраста 65 лет.
	









































предложение депутата Талиевой К.А.:
– в пункте семь статьи 190 цифру «65» заменить на цифру «70».
Депутат Талиева К.А. отозвала свое предложение. 













	Статья 190. Регулирование труда педагогических работников

1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие соответствующее образование (квалификацию, ученые степени и звания и т.д.), которое определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных организациях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
2. К педагогической деятельности в образовательных организациях не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные виды преступлений. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и видов преступлений устанавливаются Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
3. Замещение всех должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении производится по трудовому договору, заключаемому на срок до 5 лет.
4. При замещении должностей научно-педагогических работников в высших учебных заведениях, за исключением декана факультета и заведующего кафедрой, заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор. Положение о порядке замещения указанных должностей утверждается Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
5. Должности декана факультета, заведующего кафедрой высшего учебного заведения являются выборными. Порядок выборов на указанные должности определяется уставами высших учебных заведений.
6. Государственные высшие учебные заведения, обладающие особым статусом, имеют право самостоятельно определять порядок замещения должностей профессорско-преподавательского состава.
7. В государственных и муниципальных высших учебных заведениях должности ректоров, проректоров, руководителей филиалов (институтов) замещаются лицами в возрасте не старше 65 лет независимо от времени заключения трудовых договоров. Лица, занимающие указанные должности и достигшие данного возраста, переводятся с их согласия на иные должности, соответствующие их квалификации. Руководители государственных высших учебных заведений назначаются и освобождаются от должности в порядке и случаях, установленных законодательством в сфере образования.
8. Проректоры принимаются на работу по срочному трудовому договору. Срок окончания срочного трудового договора, заключаемого проректором с высшим учебным заведением, совпадает со сроком окончания полномочий ректора.
9. По представлению ученого совета высшего учебного заведения учредитель (учредители) вправе продлить срок пребывания в должности ректора до достижения им возраста 70 лет.
10. По представлению ученого совета высшего учебного заведения ректор вправе продлить срок пребывания в должности проректора, декана факультета, руководителя филиала (института) до достижения ими возраста 70 лет.
11. Для педагогических работников образовательных организаций устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
12. Учебная нагрузка педагогического работника образовательной организации, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательной организации соответствующих типа и вида, утверждаемым Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
13. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам образовательных организаций с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется Кабинетом Министров Кыргызской Республики. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности.
14. Педагогическим работникам образовательной организации предоставляется ежегодный основной удлиненный отпуск после окончания учебного года, продолжительность которого определяется Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
15. Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и иными законами, трудовой договор с педагогическим работником образовательной организации может быть прекращен в случаях:
1) повторного в течение 1 года грубого нарушения устава образовательной организации;
2) применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
3) достижения ректором, проректором, деканом факультета, руководителем филиала (института), государственной или муниципальной образовательной организации высшего профессионального образования возраста 65 лет.
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	Статья 191. Особенности регулирования труда работников дипломатической службы Кыргызской Республики
1. Трудовые отношения работников дипломатической службы Кыргызской Республики регулируются в соответствии с настоящим Кодексом, а также иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики с учетом особенностей, установленных Законом Кыргызской Республики «О дипломатической службе Кыргызской Республики».
2. Граждане Кыргызской Республики, не имеющие гражданства иностранного государства и не подлежащие назначению на должность Президентом Кыргызской Республики или Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики, назначаются на дипломатические, консульские и административные государственные должности в органах дипломатической службы Кыргызской Республики руководителем уполномоченного государственного органа в сфере иностранных дел.
3. При командировании работника дипломатической службы Кыргызской Республики в длительную заграничную командировку он освобождается от занимаемой должности в уполномоченном государственном органе в сфере иностранных дел, органе при нем или его представительстве в административно-территориальных единицах Кыргызской Республики и назначается на должность в органе дипломатической службы, находящемся за границей.
4. По окончании срока длительной заграничной командировки работник дипломатической службы Кыргызской Республики назначается на должность не ниже той, которую он занимал в уполномоченном государственном органе в сфере иностранных дел, органе при нем или его представительстве в территориальных единицах Кыргызской Республики до выезда.
5. В случае отсутствия соответствующей вакансии работник дипломатической службы Кыргызской Республики может быть назначен на должность ниже должности, занимаемой до выезда, но не ниже чем на одну ступень и только с согласия самого работника.
6. Положения настоящей статьи не распространяются на работников дипломатической службы Кыргызской Республики, назначаемых Президентом Кыргызской Республики или Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики.
7. Условия труда работников дипломатической службы Кыргызской Республики, направляемых в длительную заграничную командировку, не могут быть хуже, чем это установлено настоящим Кодексом.
8. Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и другими законодательными актами, работник дипломатической службы Кыргызской Республики, направленный в длительную заграничную командировку, может быть отозван из длительной заграничной командировки в случаях:
1) возникновения чрезвычайной ситуации в стране пребывания;
2) объявления работника персоной «нон грата» либо получения уведомления от местных компетентных властей о его неприемлемости в стране пребывания;
3) несоблюдения работником обычаев и законов страны пребывания, а также общепринятых норм поведения и морали;
4) несоблюдения членами семьи работника законов страны пребывания, общепринятых норм поведения и морали, а также правил проживания, действующих на территории соответствующего органа дипломатической службы Кыргызской Республики за границей;
5) однократного грубого нарушения трудовых обязанностей, а также режимных требований, с которыми работник был ознакомлен;
6) временной нетрудоспособности продолжительностью свыше 2 месяцев или при наличии заболевания, препятствующего работе за границей, в соответствии со списком заболеваний, утвержденным в порядке, установленном Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
9. При отзыве работников дипломатической службы Кыргызской Республики из длительной заграничной командировки по одному из оснований, предусмотренных частью 5 настоящей статьи, увольнение работников, не занимавших должность в уполномоченном государственном органе в сфере иностранных дел, органе при нем или его представительстве в территориальных единицах Кыргызской Республики до выезда в длительную заграничную командировку, производится по пункту 2 части 1 статьи 40 настоящего Кодекса.
	






























































































предложение, принятое рекомендациями парламентских слушаний: 
– в части девятой статьи 191 цифру «5» заменить на цифру «8».
Комитет принимает предложение, принятое рекомендациями парламентских слушаний

	[bookmark: st__382]Статья 191. Особенности регулирования труда работников дипломатической службы Кыргызской Республики
[bookmark: st__383]1. Трудовые отношения работников дипломатической службы Кыргызской Республики регулируются в соответствии с настоящим Кодексом, а также иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики с учетом особенностей, установленных Законом Кыргызской Республики «О дипломатической службе Кыргызской Республики».
2. Граждане Кыргызской Республики, не имеющие гражданства иностранного государства и не подлежащие назначению на должность Президентом Кыргызской Республики или Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики, назначаются на дипломатические, консульские и административные государственные должности в органах дипломатической службы Кыргызской Республики руководителем уполномоченного государственного органа в сфере иностранных дел.
3. При командировании работника дипломатической службы Кыргызской Республики в длительную заграничную командировку он освобождается от занимаемой должности в уполномоченном государственном органе в сфере иностранных дел, органе при нем или его представительстве в административно-территориальных единицах Кыргызской Республики и назначается на должность в органе дипломатической службы, находящемся за границей.
4. По окончании срока длительной заграничной командировки работник дипломатической службы Кыргызской Республики назначается на должность не ниже той, которую он занимал в уполномоченном государственном органе в сфере иностранных дел, органе при нем или его представительстве в территориальных единицах Кыргызской Республики до выезда.
5. В случае отсутствия соответствующей вакансии работник дипломатической службы Кыргызской Республики может быть назначен на должность ниже должности, занимаемой до выезда, но не ниже чем на одну ступень и только с согласия самого работника.
6. Положения настоящей статьи не распространяются на работников дипломатической службы Кыргызской Республики, назначаемых Президентом Кыргызской Республики или Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики.
7. Условия труда работников дипломатической службы Кыргызской Республики, направляемых в длительную заграничную командировку, не могут быть хуже, чем это установлено настоящим Кодексом.
8. Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и другими законодательными актами, работник дипломатической службы Кыргызской Республики, направленный в длительную заграничную командировку, может быть отозван из длительной заграничной командировки в случаях:
1) возникновения чрезвычайной ситуации в стране пребывания;
2) объявления работника персоной «нон грата» либо получения уведомления от местных компетентных органов о его неприемлемости в стране пребывания;
3) несоблюдения работником обычаев и законов страны пребывания, а также общепринятых норм поведения и морали;
4) несоблюдения членами семьи работника законов страны пребывания, общепринятых норм поведения и морали, а также правил проживания, действующих на территории соответствующего органа дипломатической службы Кыргызской Республики за границей;
5) однократного грубого нарушения трудовых обязанностей, а также режимных требований, с которыми работник был ознакомлен;
6) временной нетрудоспособности продолжительностью свыше 2 месяцев или при наличии заболевания, препятствующего работе за границей, в соответствии со списком заболеваний, утвержденным в порядке, установленном Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
9. При отзыве работников дипломатической службы Кыргызской Республики из длительной заграничной командировки по одному из оснований, предусмотренных частью 8 настоящей статьи, увольнение работников, не занимавших должность в уполномоченном государственном органе в сфере иностранных дел, органе при нем или его представительстве в территориальных единицах Кыргызской Республики до выезда в длительную заграничную командировку, осуществляется по пункту 2 части 1 статьи 40 настоящего Кодекса.

	
	Статья 209. Льготы и компенсации по условиям труда

1. За тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда работникам предоставляются льготы и компенсации (пенсия по возрасту по списку № 2, доплаты к заработной плате, сокращенный рабочий день, дополнительный отпуск, выдача молока и другие). Порядок и условия их предоставления, отмены устанавливаются нормативными правовыми актами Кыргызской Республики.
2. Работодатель по согласованию с представительным органом работников организации может отменить или уменьшить компенсации и льготы в связи с улучшением условий труда на основании аттестации рабочих мест или инструментальных замеров уровней факторов производственной среды. При решении вопроса в отношении льготных пенсий требуется дополнительно заключение уполномоченного государственного органа в области надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства.
3. Работодатель вправе за счет собственных средств предоставлять работникам дополнительно по сравнению с установленными законодательством льготы и компенсации за воздействие вредных или опасных производственных факторов.
	Предложение депутата Кожокуловой Г.А.:
в части 2 статьи 209 предложение первое исключить

Комитет принимает предложение депутата Кожокуловой Г.А.
	
Статья 209. Льготы и компенсации по условиям труда

1. За тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда работникам предоставляются льготы и компенсации (пенсия по возрасту по списку № 2, доплаты к заработной плате, сокращенный рабочий день, дополнительный отпуск, выдача молока и другие). Порядок и условия их предоставления, отмены устанавливаются нормативными правовыми актами Кыргызской Республики.
2. При решении вопроса в отношении льготных пенсий требуется дополнительно заключение уполномоченного государственного органа в сфере надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства.
3. Работодатель вправе за счет собственных средств предоставлять работникам дополнительно по сравнению с установленными законодательством льготы и компенсации за воздействие вредных или опасных производственных факторов.
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	Статья 210. Ответственность работодателя за вред, причиненный здоровью работника
1. Работодатель несет ответственность за вред, причиненный работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья или его смерти, связанный с исполнением им трудовых обязанностей (далее – трудовое увечье), наступивший по вине работодателя, если оно произошло вследствие необеспечения им здоровых и безопасных условий труда, невыполнения требований охраны труда, и обязан возместить его в полном объеме.
2. Вред, причиненный здоровью работника при исполнении им своих трудовых обязанностей по вине сторонних лиц (физических и юридических), возмещается работодателем с последующим регрессом к виновному лицу в порядке, предусмотренном законодательством.

	предложение депутата 
Кожокуловой Г.А.:
Статью 210 проекта Кодекса изложить в следующей редакции, нумерацию частей соответственно изменить:
«Статья 210. Ответственность работодателя за вред, причиненный здоровью работника
1. Работодатель несет ответственность за вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей (далее - трудовое увечье) и происшедшим как на территории работодателя, так и за ее пределами, а также во время следования работника к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном работодателем. 
2. Работодатель обязан возместить в полном объеме вред, причиненный здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей источником повышенной опасности, если не докажет, что вред возник вследствие непреодолимой силы или умысла работника.
3. Если трудовое увечье наступило не только по вине работодателя, но и вследствие неосторожности работника, применяется смешанная ответственность. В этом случае размер возмещения уменьшается соответственно степени вины работника. Степень вины работника определяется комиссией в процентах. 
5. При неосторожности работника и отсутствии вины работодателя в случаях, когда его ответственность наступает независимо от вины (часть 2 настоящей статьи), размер возмещения определяется соответствующей комиссией. При этом полный отказ в возмещении вреда не допускается. 
6. Вред, причиненный здоровью работника при исполнении им своих трудовых обязанностей по вине сторонних лиц (физических и юридических), возмещается работодателем с последующим регрессом к виновному лицу в порядке, предусмотренном законодательством.»

Комитет принимает предложение депутата Кожокуловой Г.А. 
	Статья 210. Ответственность работодателя за вред, причиненный здоровью работника
1. Работодатель несет ответственность за вред, причиненный работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей (далее - трудовое увечье) и произошедшим как на территории работодателя, так и за ее пределами, а также во время следования работника к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном работодателем. 
2. Работодатель обязан возместить в полном объеме вред, причиненный здоровью работника источником повышенной опасности при исполнении им трудовых обязанностей, если не докажет, что вред возник вследствие непреодолимой силы или умысла работника.
3. Если трудовое увечье наступило не только по вине работодателя, но и вследствие грубой неосторожности работника, применяется смешанная ответственность. В этом случае размер возмещения уменьшается соответственно степени вины работника. Степень вины работника определяется комиссией в процентах.
4. При неосторожности работника и отсутствии вины работодателя в случаях, когда его ответственность наступает независимо от вины (часть 2 настоящей статьи), размер возмещения определяется комиссией. При этом полный отказ в возмещении вреда не допускается. 
5. Вред, причиненный здоровью работника при исполнении им своих трудовых обязанностей по вине сторонних лиц (физических и юридических), возмещается работодателем с последующим регрессом к виновному лицу в порядке, предусмотренном законодательством.

	
	Статья 211. Доказательства ответственности работодателя за причиненный вред

1. Доказательством ответственности работодателя за причиненный вред и доказательством его вины служат:
1) акт комиссии о расследовании несчастного случая на производстве;
2) акт о несчастном случае на производстве формы Н-1 («профессиональном заболевании»);
3) приговор, решение суда, постановление прокурора;
4) заключение органов государственного контроля и надзора  или технической инспекции труда профсоюзов;
5) медицинское заключение о профессиональном заболевании;
6) показания свидетелей;
7) другие документы.
2. В случае возникновения спора или отказа работодателя в выплате возмещения вреда работнику вопрос решается в судебном порядке.
	предложение депутата 
Кожокуловой Г.А.:
часть 2 статьи 211 изложить в следующей редакции:
«В случае возникновения спора или отказа работодателя в выплате возмещения вреда работнику вопрос решается в досудебном порядке. В случае отсутствия согласия вопрос решается в судебном порядке.»

Комитет принимает предложение депутата Кожокуловой Г.А.
	Статья 211. Доказательства ответственности работодателя за причиненный вред

1. Доказательством ответственности работодателя за причиненный вред и его вины служат:
1) акт комиссии о расследовании несчастного случая на производстве;
2) акт о несчастном случае на производстве формы Н-1 («профессиональном заболевании»);
3) приговор, решение суда, постановление прокурора;
4) заключение органов государственного контроля и надзора  или технической инспекции труда профсоюзов;
5) медицинское заключение о профессиональном заболевании;
6) показания свидетелей;
7) другие документы.
2. В случае возникновения спора или отказа работодателя в выплате возмещения вреда работнику решение принимается в досудебном порядке, а в случае отсутствия согласия -- в судебном порядке.
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	Статья 219. Единовременное пособие
1. Сверх возмещения утраченного заработка, дополнительных видов возмещения вреда работодатель выплачивает потерпевшему единовременное пособие.
2. Размер единовременного пособия должен быть назначен с учетом потери трудоспособности и инвалидности, но не менее:
1) при инвалидности I группы – среднемесячной заработной платы пострадавшего за десять месяцев;
2) при инвалидности II группы – среднемесячной заработной платы пострадавшего за восемь месяцев;
3) при инвалидности III группы – среднемесячной заработной платы пострадавшего за пять месяцев;
4) в связи со смертью (кормильца) – среднемесячной заработной платы пострадавшего за двадцать месяцев.
	предложения депутата 
Кожокуловой Г.А., депутата 
Абдибаевой А.Н., Комитета по конституционному законодательству, государственному устройству, судебно-правовым вопросам и Регламента Жогорку Кенеша КР:
– в части 2 статьи 219 законопроекта:
– в пункте 1 слово «месяцев» заменить словом «лет»;
– в пункте 2 слова «восемь месяцев» заменить словами «пять лет»;
– в пункте 2 слова «пять месяцев» заменить словами «три года»; 
– в пункте 4 слова «месяцев» заменить словами «лет, но не менее чем четырехгодового размера прожиточного минимума, установленного для данной местности (на день выплаты)».
Комитет отклоняет предложение депутата Кожокуловой Г.А., депутата Абдибаевой А.Н., Комитета по конституционному законодательству, государственному устройству, судебно-правовым вопросам и Регламента Жогорку Кенеша КР

Рекомендации парламентских слушаний: 
– статью 219 изложить в следующей редакции:
«В случае наступления инвалидности в результате причиненного вреда работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья или его смерти, связанный с исполнением им трудовых обязанностей выплачивается единовременная компенсация в одинаковом размере, определяемом Кабинетом Министров Кыргызской Республики.».
Принято

Предложение депутата Кожокуловой Г.А.:
часть 2 статьи 219 изложить в следующей редакции:
«Размер единовременного пособия должен быть назначен с учетом потери трудоспособности и инвалидности, в порядке, установленном Кабинетом Министров.»

Комитет отклоняет предложение депутата Кожокуловой Г.А.
Основание: редакция статьи изложена в целях защиты интересов работников и назначения названной выплаты для всех в одинаковом размере.
	Статья 219. Единовременное пособие

В случае наступления инвалидности в результате причиненного вреда работнику увечьем, профессиональным заболеванием, иным повреждением здоровья или его смерти, связанных с исполнением им трудовых обязанностей, выплачивается единовременная компенсация в одинаковом размере, определяемом Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
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	Статья 231. Взаимодействие уполномоченных государственных органов в области надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства
1. Уполномоченные государственные органы в области надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства осуществляют свою деятельность во взаимодействии с органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, другими государственными надзорно-контрольными органами, органами прокуратуры, объединениями профсоюзов и работодателей, другими организациями.
2. Координацию деятельности органов государственного надзора и контроля и общественного контроля по вопросам соблюдения законов и иных нормативных правовых актов о труде и охране труда осуществляет уполномоченный государственный орган в области надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства.
	



предложение депутата Айдаровой А.А.:
– в пункте 1 статьи 231 проекта Трудового кодекса после слов «органами прокуратуры,» дополнить словами «Акыйкатчы (Омбудсменом) Кыргызской Республики», и далее изложить по тексту.
Комитет принимает предложение депутата Айдаровой А.А.


	Статья 231. Взаимодействие уполномоченных государственных органов в сфере надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства

1. Уполномоченные государственные органы в сфере надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства осуществляют свою деятельность во взаимодействии с государственными, органами местного самоуправления, другими государственными надзорно-контрольными органами, органами прокуратуры, Акыйкатчы (Омбудсменом) Кыргызской Республики, объединениями профсоюзов и работодателей, другими организациями.
2. Координацию деятельности органов государственного надзора и контроля и общественного контроля по вопросам соблюдения законов и иных нормативных правовых актов о труде и охране труда осуществляет уполномоченный государственный орган в сфере надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства.

	
	Статья 248. Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров отдельных категорий работников

1. Индивидуальные трудовые споры лиц, занимающих политические государственные должности, специальные государственные должности и политические муниципальные должности, а также лиц, избираемых, назначаемых или утверждаемых на должности Президентом Кыргызской Республики, Жогорку Кенешем Кыргызской Республики, Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики – Руководителем Администрации Президента Кыргызской Республики по вопросам увольнения, изменения даты и формулировки причины увольнения, перевода на другую работу, оплаты за время вынужденного прогула или выполнения нижеоплачиваемой работы и наложения дисциплинарных взысканий разрешаются во внесудебном порядке.
2. Решения, принятые по указанным в настоящей статье обстоятельствам, обжалованию не подлежат.
	Предложение депутата 
Кожокуловой Г.А.:
статью 248 исключить, так как нарушается конституционное право на защиту труда и на обжалование в судебном порядке

Комитет отклоняет предложение депутата Кожокуловой Г.А.
Основание: Необходимо отметить, что лица, избираемые, назначаемые или утверждаемые на должности Президентом Кыргызской Республики, Жогорку Кенешем Кыргызской Республики, Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики – Руководителем Администрации Президента Кыргызской Республики осуществляют особо важные и значимые функции, ненадлежащее исполнение которых требует оперативного принятия решения об освобождении этих лиц от должности. Таким образом, статья обязательная и изложена в предлагаемой редакции. В действующей редакции Трудового кодекса данная норма присутствует.
	Статья 248. Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров отдельных категорий работников

1. Индивидуальные трудовые споры лиц, занимающих политические государственные должности, специальные государственные должности и политические муниципальные должности, а также лиц, избираемых, назначаемых или утверждаемых на должности Президентом Кыргызской Республики, Жогорку Кенешем Кыргызской Республики, Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики – Руководителем Администрации Президента Кыргызской Республики по вопросам увольнения, изменения даты и изложения причины увольнения, перевода на другую работу, оплаты за время вынужденного прогула или выполнения нижеоплачиваемой работы и наложения дисциплинарных взысканий разрешаются во внесудебном порядке.
2. Решения, принятые по указанным в настоящей статье обстоятельствам, обжалованию не подлежат.
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