СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА 
к проекту Закона Кыргызской Республики О внесении изменений в некоторые законодательные акты Кыргызской Республики (в законы Кыргызской Республики «Об установлении воинских званий, классных чинов, специальных классных чинов и специальных званий», «О местной государственной администрации и органах местного самоуправления», «О государственной гражданской службе и муниципальной службе»)

	№
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	Закон Кыргызской Республики «Об установлении воинских званий, классных чинов, специальных классных чинов и специальных званий»

	1.
	Статья 10-1. Классные чины, присваиваемые лицам, занимающим политические государственные должности, специальные государственные должности и политические муниципальные должности
1. Если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, лицам, занимающим политические государственные должности, специальные государственные должности, присваиваются следующие классные чины:
- государственный советник государственной гражданской службы 3 класса;
- государственный советник государственной гражданской службы 2 класса;
- государственный советник государственной гражданской службы 1 класса.
2. Лицам, занимающим политические муниципальные должности, присваиваются следующие классные чины:
- советник муниципальной службы 3 класса;
- советник муниципальной службы 2 класса;
- советник муниципальной службы 1 класса;
- муниципальный советник муниципальной службы 3 класса;
- муниципальный советник муниципальной службы 2 класса;
- муниципальный советник муниципальной службы 1 класса.
3. Старшие классные чины от советника муниципальной службы 3 класса до советника муниципальной службы 1 класса присваиваются лицам, занимающим должности руководителя исполнительного органа местного самоуправления города, айылного аймака, председателя местного кенеша города.
4. Высшие классные чины от муниципального советника муниципальной службы 3 класса до муниципального советника муниципальной службы 1 класса присваиваются лицам, занимающим должности руководителя исполнительного органа местного самоуправления города республиканского значения, председателя, заместителя председателя местного кенеша города республиканского значения.
	Статья 10-1. Классные чины, присваиваемые лицам, занимающим политические государственные должности, специальные государственные должности и политические муниципальные должности
1. Если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, лицам, занимающим политические государственные должности, специальные государственные должности, присваиваются следующие классные чины:
- государственный советник государственной гражданской службы 3 класса;
- государственный советник государственной гражданской службы 2 класса;
- государственный советник государственной гражданской службы 1 класса.
2. Лицам, занимающим политические муниципальные должности, присваиваются следующие классные чины:
- советник муниципальной службы 3 класса;
- советник муниципальной службы 2 класса;
- советник муниципальной службы 1 класса;
- муниципальный советник муниципальной службы 3 класса;
- муниципальный советник муниципальной службы 2 класса;
- муниципальный советник муниципальной службы 1 класса.

3. Старшие классные чины от советника муниципальной службы 3 класса до советника муниципальной службы 1 класса присваиваются лицам, занимающим должности руководителя исполнительного органа местного самоуправления, а также председателю местного кенеша с численностью населения не менее 20001 человека.
4. Высшие классные чины от муниципального советника муниципальной службы 3 класса до муниципального советника муниципальной службы 1 класса присваиваются лицам, занимающим должности руководителя исполнительного органа местного самоуправления города республиканского значения, председателя, заместителя председателя местного кенеша города республиканского значения.




	Закон Кыргызской Республики «О местной государственной администрации и органах местного самоуправления»

	2.
	Статья 8. Глава местной государственной администрации
1. Деятельностью местной государственной администрации руководит на принципах единоначалия глава местной государственной администрации (далее - аким).
2. Аким назначается на должность и освобождается от должности Президентом на основании представления Председателя Кабинета Министров по консультации с полномочным представителем Президента в области.
Аким назначается из числа лиц, состоящих в резерве кадров для назначения на должность акима и его заместителя (далее - региональный резерв).
Порядок проведения конкурса для включения в региональный резерв, его формирование и функционирование определяются Президентом.




...
	Статья 8. Глава местной государственной администрации
1. Деятельностью местной государственной администрации руководит на принципах единоначалия глава местной государственной администрации (далее - аким).
2. Аким назначается на должность и освобождается от должности Президентом: 
– по инициативе Президента;
– по представлению Председателя Кабинета Министров;
– по представлению полномочного представителя Президента в области согласованного с Председателем Кабинета Министров.
Аким назначается из числа лиц, состоящих в резерве кадров, в порядке, определяемом Президентом (далее – резерв кадров).
Порядок проведения конкурса для включения в резерв кадров, его формирование и функционирование определяются Президентом.
...

	3.
	Статья 9. Требования и ограничения, предъявляемые к кандидату на должность акима
1. Должность акима могут занимать лица, имеющие высшее образование, стаж работы на государственных и/или муниципальных должностях по совокупности не менее 7 лет, из них на руководящих должностях не менее 5 лет, а также лица, имеющие опыт руководящей работы в иных сферах деятельности не менее 7 лет.


2. Не может быть акимом лицо:
1) не являющееся гражданином Кыргызской Республики;
2) имеющее гражданство другого государства;
3) являющееся уроженцем соответствующего района;
4) не соответствующее требованиям, установленным частью 1 настоящей статьи;
5) признанное решением суда недееспособным или ограниченно дееспособным, либо которому решением суда запрещено осуществлять деятельность в качестве государственного служащего или занимать должности государственной службы;
6) имеющее судимость, не погашенную в порядке, установленном законодательством.
3. Аким несет персональную ответственность перед Президентом и Кабинетом Министров за ненадлежащее исполнение возложенных на него полномочий.
4. На акима распространяются все ограничения, предусмотренные законодательством для членов Кабинета Министров и государственных служащих.
5. Аким обязан знать государственный язык в объеме, необходимом для исполнения своих должностных обязанностей, перечень которых определяется Кабинетом Министров.
	Статья 9. Требования и ограничения, предъявляемые к кандидату на должность акима
1. Должность акима могут занимать лица, имеющие высшее образование, стаж работы на государственных и/или муниципальных должностях по совокупности не менее 7 лет, из них на руководящих должностях не менее 5 лет, либо имеющие стаж работы на государственной службе и муниципальной службе не менее 10 лет, либо имеющие опыт руководящей работы в иных сферах деятельности не менее 7 лет.
2. Не может быть акимом лицо:
1) не являющееся гражданином Кыргызской Республики;
2) имеющее гражданство другого государства;
3) являющееся уроженцем соответствующего района;
4) не соответствующее требованиям, установленным частью 1 настоящей статьи;
5) признанное решением суда недееспособным или ограниченно дееспособным, либо которому решением суда запрещено осуществлять деятельность в качестве государственного служащего или занимать должности государственной службы;
6) имеющее судимость, не погашенную в порядке, установленном законодательством.
3. Аким несет персональную ответственность перед Президентом и Кабинетом Министров за ненадлежащее исполнение возложенных на него полномочий.
4. На акима распространяются все ограничения, предусмотренные законодательством для членов Кабинета Министров и государственных служащих.
5. Аким обязан знать государственный язык в объеме, необходимом для исполнения своих должностных обязанностей, перечень которых определяется Кабинетом Министров.

	4.
	Статья 11. Полномочия акима
1. Аким:
1) организует деятельность местной государственной администрации и отвечает за ее результаты;
2) координирует деятельность территориальных подразделений государственных органов исполнительной власти;
3) назначает в установленном законодательством порядке на должность руководителей территориальных подразделений государственных органов исполнительной власти, за исключением органов статистики, национальной безопасности, внутренних дел и местных органов военного управления;
4) самостоятельно освобождает от должности руководителей территориальных подразделений государственных органов исполнительной власти, за исключением органов статистики, национальной безопасности, внутренних дел и местных органов военного управления. В случае внесения руководителями соответствующих государственных органов исполнительной власти обоснованного представления об освобождении от должности руководителей их территориальных подразделений обязан освободить вышеуказанных должностных лиц от должности;
5) назначает на должность и освобождает от должности глав исполнительных органов местного самоуправления айылных аймаков и городов районного значения в порядке, предусмотренном настоящим Законом;
6) назначает на должность и освобождает от должности работников аппарата местной государственной администрации, принимает к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания;
…

5. На акима распространяются все ограничения, предусмотренные законодательством для государственных служащих.
	Статья 11. Полномочия акима
1. Аким:
1) организует деятельность местной государственной администрации и отвечает за ее результаты;
2) координирует деятельность территориальных подразделений государственных органов исполнительной власти;
3) назначает в установленном законодательством порядке на должность руководителей территориальных подразделений государственных органов исполнительной власти, за исключением органов статистики, национальной безопасности, внутренних дел и местных органов военного управления;
4) самостоятельно освобождает от должности руководителей территориальных подразделений государственных органов исполнительной власти, за исключением органов статистики, национальной безопасности, внутренних дел и местных органов военного управления. В случае внесения руководителями соответствующих государственных органов исполнительной власти обоснованного представления об освобождении от должности руководителей их территориальных подразделений обязан освободить вышеуказанных должностных лиц от должности;
5) назначает на должность и освобождает от должности глав исполнительных органов местного самоуправления айылных аймаков и городов районного значения в порядке, предусмотренном настоящим Законом;
6) назначает на должность и освобождает от должности работников аппарата местной государственной администрации, принимает к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания;
…

5. Признать утратившим силу

	5.
	11-берене. Акимдин ыйгарым укуктары
…
2. Аким өз компетенциясынын чегинде буйруктарды, ал эми жергиликтүү мамлекеттик администрациянын атынан токтомдорду чыгарат.
…
	11-берене. Акимдин ыйгарым укуктары
…
2. Аким өз компетенциясынын чегинде тескемелерди, ал эми жергиликтүү мамлекеттик администрациянын атынан токтомдорду чыгарат.
…



	6. 
	Статья 12. Первый заместитель (заместитель) акима
1. Первый заместитель (заместитель) акима назначается на должность и освобождается от должности Председателем Кабинета Министров на основании представления акима по консультации с полномочным представителем Президента в области.
Первый заместитель (заместитель) акима назначается из числа лиц, состоящих в региональном резерве.



2. Должность первого заместителя (заместителя) акима могут занимать лица, имеющие высшее образование, стаж работы на государственных и/или муниципальных должностях по совокупности не менее 5 лет, из них на руководящих должностях не менее 3 лет, а также лица, имеющие опыт руководящей работы в иных сферах деятельности не менее 5 лет.


3. Не может быть первым заместителем (заместителем) акима лицо:
1) не являющееся гражданином Кыргызской Республики;
2) имеющее гражданство другого государства;
3) не соответствующее требованиям, установленным частью 2 настоящей статьи;
4) признанное решением суда недееспособным или ограниченно дееспособным, либо которому решением суда запрещено осуществлять деятельность в качестве государственного служащего или занимать должности государственной службы;
5) имеющее судимость, не погашенную в установленном законодательством порядке.
4. Должность первого заместителя (заместителя) акима является политической должностью.
5. Первый заместитель (заместитель) акима несет персональную ответственность перед Президентом и Кабинетом Министров за ненадлежащее исполнение возложенных акимом полномочий.
6. На заместителей акима распространяются все ограничения, предусмотренные законодательством для государственных служащих.
	Статья 12. Первый заместитель (заместитель) акима
1. Первый заместитель (заместитель) акима назначается на должность и освобождается от должности Председателем Кабинета Министров:
– по представлению акима;
– по предложению полномочного представителя Президента в соответствующей области;
– по представлению акима, согласованного с полномочным представителем Президента в области.
Первый заместитель (заместитель) акима назначается из числа лиц, состоящих в резерве кадров, в порядке, определяемом Президентом.
2. Должность первого заместителя (заместителя) акима могут занимать лица, имеющие высшее образование, стаж работы на государственных и/или муниципальных должностях по совокупности не менее 5 лет, из них на руководящих должностях не менее 3 лет, либо лица, имеющие стаж работы на государственной службе и муниципальной службе не менее 7 лет, либо лица, имеющие опыт руководящей работы в иных сферах деятельности не менее 5 лет.
3. Не может быть первым заместителем (заместителем) акима лицо:
1) не являющееся гражданином Кыргызской Республики;
2) имеющее гражданство другого государства;
3) не соответствующее требованиям, установленным частью 2 настоящей статьи;
4) признанное решением суда недееспособным или ограниченно дееспособным, либо которому решением суда запрещено осуществлять деятельность в качестве государственного служащего или занимать должности государственной службы;
5) имеющее судимость, не погашенную в установленном законодательством порядке.
4. Должность первого заместителя (заместителя) акима является политической должностью.
5. Первый заместитель (заместитель) акима несет персональную ответственность перед Президентом и Кабинетом Министров за ненадлежащее исполнение возложенных акимом полномочий.
6. На заместителей акима распространяются все ограничения, предусмотренные законодательством для государственных служащих.

	7.
	Статья 13. Руководитель аппарата местной государственной администрации
1. Руководитель аппарата местной государственной администрации назначается на должность и освобождается от должности акимом в соответствии с законодательством.
2. Должность руководителя аппарата местной государственной администрации могут занимать лица, имеющие высшее образование, стаж работы на государственных и/или муниципальных должностях по совокупности не менее 3 лет, а также лица, имеющие опыт руководящей работы в иных сферах не менее 3 лет.
	Статья 13. Руководитель аппарата местной государственной администрации
1. Руководитель аппарата местной государственной администрации назначается на должность и освобождается от должности акимом в соответствии с законодательством.
2. Должность руководителя аппарата местной государственной администрации могут занимать лица, имеющие высшее образование, стаж работы на государственных и/или муниципальных должностях по совокупности не менее 3 лет, либо имеющие стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.

	8.
	Статья 46. Требования, предъявляемые к кандидату на должность мэра города
1. Должность мэра города республиканского значения могут занимать лица, имеющие высшее образование, стаж работы на государственных и/или муниципальных должностях по совокупности не менее 10 лет, из них на руководящих должностях 7 лет, а также лица, имеющие опыт руководящей работы в иных сферах деятельности не менее 10 лет.


Должность мэра города областного значения могут занимать лица, имеющие высшее образование, стаж работы на государственных и/или муниципальных должностях по совокупности не менее 7 лет, из них на руководящих должностях 5 лет, а также лица, имеющие опыт руководящей работы в иных сферах деятельности не менее 7 лет.


Должность мэра города районного значения могут занимать лица, имеющие высшее образование, стаж работы на государственных и/или муниципальных должностях по совокупности не менее 5 лет, из них на руководящих должностях 3 года, а также лица, имеющие опыт руководящей работы в иных сферах деятельности не менее 5 лет.


2. Кандидат на должность мэра для осуществления профессиональной деятельности должен владеть государственным языком в объеме, необходимом для осуществления профессиональной деятельности.
3. Не может быть мэром лицо:
1) не являющееся гражданином Кыргызской Республики;
2) имеющее гражданство другого государства;
3) являющееся уроженцем соответствующего города;

…

	Статья 46. Требования, предъявляемые к кандидату на должность мэра города
1. Должность мэра города республиканского значения могут занимать лица, имеющие высшее образование, стаж работы на государственных и/или муниципальных должностях по совокупности не менее 10 лет, из них на руководящих должностях 5 лет, либо лица, имеющие стаж работы на государственной службе и муниципальной службе не менее 15 лет, либо лица, имеющие опыт руководящей работы в иных сферах деятельности не менее 10 лет.
Должность мэра города областного значения могут занимать лица, имеющие высшее образование, стаж работы на государственных и/или муниципальных должностях по совокупности не менее 7 лет, из них на руководящих должностях 5 лет, либо лица, имеющие стаж работы на государственной службе и муниципальной службе не менее 10 лет, либо лица, имеющие опыт руководящей работы в иных сферах деятельности не менее 7 лет.
Должность мэра города районного значения могут занимать лица, имеющие высшее образование, стаж работы на государственных и/или муниципальных должностях по совокупности не менее 5 лет, из них на руководящих должностях 3 года, либо лица, имеющие стаж работы на государственной службе и муниципальной службе не менее 7 лет, либо лица, имеющие опыт руководящей работы в иных сферах деятельности не менее 5 лет.
2. Кандидат на должность мэра для осуществления профессиональной деятельности должен владеть государственным языком в объеме, необходимом для осуществления профессиональной деятельности.
3. Не может быть мэром лицо:
1) не являющееся гражданином Кыргызской Республики;
2) имеющее гражданство другого государства;
3) являющееся уроженцем соответствующего города, за исключением городов республиканского значения;
…


	9.
	Статья 47. Порядок назначения на должность и освобождения от должности мэра
1. Мэры городов районного значения назначаются акимом. Мэры городов Бишкек, Ош и областного значения назначаются Президентом.
Мэры городов назначаются из числа лиц, состоящих в муниципальном резерве кадров для назначения на должность мэров городов, их заместителей и глав айыл окмоту (далее - муниципальный резерв). Порядок проведения конкурса для включения в муниципальный резерв, его формирования и функционирования определяется Президентом.
2. Срок полномочий мэра - 5 лет.
Полномочия мэра не связаны со сроком полномочия кенеша или сменой акима или Президента.

…

	Статья 47. Порядок назначения на должность и освобождения от должности мэра
1. Мэры городов районного значения назначаются акимом. Мэры городов Бишкек, Ош и областного значения назначаются Президентом.
Мэры городов назначаются из числа лиц, состоящих в резерве кадров, в порядке, определяемом Президентом.




2. Срок полномочий мэра - 5 лет.
Полномочия мэра не связаны со сроком полномочия кенеша или сменой акима или Президента.

…


	10.
	Статья 48. Полномочия мэра города
Мэр города:
…
6) назначает в установленном законодательством порядке на должность руководителей, имеющихся на территории соответствующего города, территориальных подразделений государственных органов исполнительной власти, за исключением органов статистики, национальной безопасности, внутренних дел и местных органов военного управления;
…

	Статья 48. Полномочия мэра города

1. Мэр города:
…
6) назначает в установленном законодательством порядке на должность руководителей, имеющихся на территории соответствующего города, городских территориальных подразделений государственных органов исполнительной власти (за исключением органов статистики, национальной безопасности, внутренних дел и местных органов военного управления).
…



	11.
	Статья 49. Заместитель мэра города

1. Первый заместитель (заместитель) мэра города республиканского, областного и районного значения назначается мэром самостоятельно.
2. Первый заместитель (заместитель) мэра города назначается из числа лиц, состоящих в муниципальном резерве.
…
	Статья 49. Заместитель мэра города

1. Первый заместитель (заместитель) мэра города республиканского, областного и районного значения назначается мэром самостоятельно.
2. Первый заместитель (заместитель) мэра города назначается из числа лиц, состоящих в резерве кадров.

…

	12.
	Статья 52. Требования, предъявляемые к кандидату на должность главы айыл окмоту
1. Должность главы айыл окмоту могут занимать лица, имеющие высшее образование, стаж работы на государственных и/или муниципальных должностях по совокупности не менее 5 лет, из них на руководящих должностях 3 года, а также лица, имеющие опыт руководящей работы в иных сферах деятельности не менее 5 лет.


2. Кандидат на должность главы айыл окмоту для осуществления профессиональной деятельности должен владеть государственным языком в объеме, необходимом для осуществления профессиональной деятельности.
3. Не может быть главой айыл окмоту лицо:
1) не являющееся гражданином Кыргызской Республики;
2) имеющее гражданство другого государства;
3) являющееся уроженцем соответствующего айылного аймака;

…
	Статья 52. Требования, предъявляемые к кандидату на должность главы айыл окмоту
1. Должность главы айыл окмоту могут занимать лица, имеющие высшее образование, стаж работы на государственных и/или муниципальных должностях по совокупности не менее 5 лет, из них на руководящих должностях 3 года, либо лица, имеющие стаж работы на государственной службе и муниципальной службе не менее 7 лет, либо лица, имеющие опыт руководящей работы в иных сферах деятельности не менее 5 лет.
2. Кандидат на должность главы айыл окмоту для осуществления профессиональной деятельности должен владеть государственным языком в объеме, необходимом для осуществления профессиональной деятельности.
3. Не может быть главой айыл окмоту лицо:
1) не являющееся гражданином Кыргызской Республики;
2) имеющее гражданство другого государства;
3) признать утратившим силу


…

	13.
	Статья 53. Порядок назначения на должность и освобождения от должности главы айыл окмоту

1. Глава айыл окмоту назначается акимом.
Глава айыл окмоту назначается из числа лиц, состоящих в муниципальном резерве кадров.
2. Срок полномочий главы айыл окмоту - 5 лет.
Полномочия главы айыл окмоту не связаны со сроком полномочия кенеша или смены акима.
…
	Статья 53. Порядок назначения на должность и освобождения от должности главы айыл окмоту

1. Глава айыл окмоту назначается акимом.
Глава айыл окмоту назначается из числа лиц, состоящих в резерве кадров.
2. Срок полномочий главы айыл окмоту - 5 лет.
Полномочия главы айыл окмоту не связаны со сроком полномочия кенеша или смены акима.
…

	14.
	Статья 55. Заместитель главы айыл окмоту
1. Заместитель главы айыл окмоту назначается главой айыл окмоту.
2. Заместитель главы айыл окмоту замещает главу айыл окмоту в период его отсутствия и выполняет обязанности, возложенные главой айыл окмоту.
В случае отсутствия должности заместителя главы айыл окмоту временное исполнение обязанностей главы возлагается на ответственного секретаря айыл окмоту.
3. Положения о требованиях, предъявляемых к главе айыл окмоту, применяются в равной мере и к его заместителю.
…
	Статья 55. Заместитель главы айыл окмоту
1. Заместитель главы айыл окмоту назначается главой айыл окмоту.
2. Заместитель главы айыл окмоту замещает главу айыл окмоту в период его отсутствия и выполняет обязанности, возложенные главой айыл окмоту.
В случае отсутствия должности заместителя главы айыл окмоту временное исполнение обязанностей главы возлагается на ответственного секретаря айыл окмоту.
 3. Признать утратившим силу.


…

	О государственной гражданской службе и муниципальной службе

	15.
	Статья 2. Понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие понятия:
…
19) карьерное планирование - комплекс действий, направленных на перспективное продвижение по службе, на основе системы аттестации, оценки профессиональных и моральных качеств государственного гражданского служащего и муниципального служащего;
…
	Статья 2. Понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие понятия:
…
19) карьерное планирование - комплекс действий, направленных на перспективное продвижение по службе, на основе системы оценки, оценки профессиональных и моральных качеств государственного гражданского служащего и муниципального служащего;
…

	16.
	Статья 4-1
	Статья 4-1. Уполномоченный государственный орган по делам государственной гражданской службы и муниципальной службы
1. В целях осуществления единой государственной политики в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы Президентом образуется уполномоченный государственный орган по делам государственной гражданской службы и муниципальной службы (далее – уполномоченный государственный орган). Уполномоченный государственный орган возглавляет руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Президентом.
2. Руководитель уполномоченного государственного органа имеет право участвовать в заседаниях Жогорку Кенеша, Кабинета Министров и других государственных органов и органов местного самоуправления по вопросам, входящим в компетенцию уполномоченного государственного органа.

	17.
	Статья 4-2
	Статья 4-2. Служба управления персоналом государственного органа, органа местного самоуправления
1. Служба управления персоналом государственного органа, органа местного самоуправления (уполномоченное лицо по вопросам управления персоналом) образуется в целях формирования, профессионального развития и рационального использования потенциала служащих государственного органа, органа местного самоуправления.
2. Типовое положение о службе управления персоналом утверждается Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
3. Наименование, структура и штатная численность службы управления персоналом определяется руководителем государственного органа, органа местного самоуправления.

	18.
	Статья 7. Квалификационные требования
1. К административным служащим предъявляются следующие квалификационные требования:
1) к стажу и опыту работы по специальности и соответствующим профессиональным навыкам;
2) к уровню и профилю образования с учетом категории и группы административных должностей;
3) к владению государственным языком в объеме, необходимом для осуществления деятельности служащего в предусмотренных законодательством случаях.





2. Для замещения административной должности устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу и опыту работы:
1) младшие должности - без предъявления требований к стажу работы;
2) старшие должности - стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее одного года либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет;

3) главные должности - стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет;
4) высшие должности - стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 5 лет либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 7 лет.

…
4. Руководители государственных органов и органов местного самоуправления утверждают квалификационные требования по каждой административной должности на основе типовых квалификационных требований, утверждаемых Кабинетом Министров Кыргызской Республики (далее - Кабинет Министров).

	Статья 7. Квалификационные требования
1. К административным служащим предъявляются следующие квалификационные требования:
1) к стажу и опыту работы по специальности и соответствующим профессиональным навыкам;
2) к уровню и профилю образования с учетом категории и группы административных должностей;
3) к владению государственным языком в объеме, необходимом для осуществления деятельности служащего в предусмотренных законодательством случаях.
4) к владению навыками работы с государственной системой электронного документооборота и пакетом программы «Майкрософт» в объеме, необходимом для осуществления деятельности служащего в предусмотренных законодательством случаях.
2. Для замещения административной должности устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу и опыту работы:
1) младшие должности - без предъявления требований к стажу работы;
2) старшие должности – стаж государственной и/или муниципальной службы в младшей группе должностей по совокупности не менее двух лет либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет;
3) главные должности – стаж государственной и/или муниципальной службы в старшей группе должностей по совокупности не менее 4 лет либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет;
4) высшие должности – стаж государственной и/или муниципальной службы в главной группе должностей по совокупности не менее 5 лет либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 7 лет.
…
4. Руководители государственных органов и органов местного самоуправления утверждают квалификационные требования по каждой административной должности по согласованию с уполномоченным государственным органом на основе типовых квалификационных требований, утверждаемых Кабинетом Министров Кыргызской Республики (далее – Кабинет Министров).
5. Порядок исчисления стажа для поступления на государственную службу и муниципальную службу определяется Президентом.

	19.
	Статья 9. Карьерное планирование
1. Государственный орган и орган местного самоуправления разрабатывают комплекс мер, направленных на карьерный рост служащих.
2. Организация карьерного планирования обеспечивается функционированием резерва кадров государственной гражданской службы и муниципальной службы, соблюдением процедуры проведения конкурсного отбора, аттестации, системы ротации, повышения квалификации служащего, материальной и нематериальной мотивации служащего.
	Статья 9. Карьерное планирование
1. Государственный орган и орган местного самоуправления разрабатывают комплекс мер, направленных на карьерный рост служащих.
2. Организация карьерного планирования обеспечивается функционированием резерва кадров государственной гражданской службы и муниципальной службы, соблюдением процедуры проведения конкурсного отбора, оценки, системы ротации, повышения квалификации служащего, материальной и нематериальной мотивации служащего.

	20.
	Статья 11. Аттестация государственных гражданских служащих и муниципальных служащих
1. Государственный гражданский служащий и муниципальный служащий подлежит аттестации не более одного раза в два года для определения его соответствия занимаемой должности, уровня его профессиональной подготовки, перспективы карьерного роста.

2. Порядок, условия и иные вопросы проведения аттестации государственных гражданских служащих и муниципальных служащих определяются Президентом.
	Статья 11. Оценка деятельности государственных гражданских служащих и муниципальных служащих
1. Оценка деятельности служащих представляет собой определение степени результативности выполнения должностных обязанностей в соответствии с целями и задачами государственного органа, органа местного самоуправления и перспектив карьерного роста.
2. Оценка проводится ежегодно по результатам деятельности служащего с учетом полугодовой оценки.
3. Порядок проведения оценки определяется Президентом.»;

	21
	Статья 21. Материальная мотивация государственных гражданских служащих и муниципальных служащих
1. Система оплаты труда основывается на иерархии должностей и является материальной мотивацией служащих.
2. Заработная плата включает в себя должностной оклад, надбавки за выслугу лет, классный чин и ненормированный рабочий день и компенсационные суммы за транспортные расходы, а также расходы на питание.
3. Порядок начисления заработной платы, размеры должностного оклада, надбавок и компенсационных сумм определяются Президентом.
4. Для отдельных категорий должностей, при согласии служащего, может быть установлена контрактная система оплаты труда.

…

	Статья 21. Материальная мотивация государственных гражданских служащих и муниципальных служащих
1. Система оплаты труда основывается на иерархии должностей и является материальной мотивацией служащих.
2. Заработная плата включает в себя должностной оклад, надбавки за выслугу лет, классный чин и ненормированный рабочий день и компенсационные суммы за транспортные расходы, а также расходы на питание.
3. Порядок начисления заработной платы, размеры должностного оклада, надбавок и компенсационных сумм определяются Президентом.
4. признать утратившим силу.



…

9. Период работы должностных лиц и сотрудников Евразийской экономической комиссии засчитывается в стаж государственной службы и муниципальной службы. При этом перечень соответствия должностей должностных лиц и сотрудников Евразийской экономической комиссии с должностями государственной службы и муниципальной службы определяется Кабинетом Министров Кыргызской Республики.

	22.
	Статья 37. Прекращение службы по инициативе государственного органа, органа местного самоуправления
1. По инициативе государственного органа, органа местного самоуправления служащий может быть освобожден от занимаемой должности в случаях:
…
10) несоответствия занимаемой должности, подтвержденной результатами аттестации;
…
13) выражения служащему недоверия местным кенешем.
…
	Статья 37. Прекращение службы по инициативе государственного органа, органа местного самоуправления
1. По инициативе государственного органа, органа местного самоуправления служащий может быть освобожден от занимаемой должности в случаях:
…
10) несоответствия занимаемой должности, подтвержденной результатами оценки;
…
13) признать утратившим силу.

…



Временно исполняющий обязанности директора,
заместитель директора
Государственного агентства по делам 
государственной службы и 
местного самоуправления 
при Кабинете Министров 
Кыргызской Республики 													  М.К. Байдылдаев
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