Проект

ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

«О внесении изменений в некоторые законодательные акты
Кыргызской Республики (в Трудовой кодекс Кыргызской Республики,
 в Налоговый Кодекс Кыргызской Республики и в Закон Кыргызской Республики «О тарифах страховых взносов по государственному социальному страхованию»)»

Статья 1.
Внести в Трудовой кодекс Кыргызской Республики (газета "Эркин тоо" от 20 августа 2004 года N 67-70) следующие дополнения и изменения:
1) Главу 16 дополнить статьей 1941 следующего содержания:
«Статья 1941. Основные понятия
Договор профессиональной подготовки - это специальный договор, заключенный между работодателем и работником в письменной форме, в соответствии с которым работник обязуется пройти курс профессиональной подготовки, организованной работодателем, для получения профессиональной квалификации, переподготовки и повышения квалификации, в том числе на обучение новым профессиям, специальностям вне зависимости с отрывом или без отрыва от работы и являющийся дополнительным к индивидуальному трудовому договору. 
Профессиональная подготовка - процесс обучения, в результате которого работник приобретает квалификацию, удостоверенную свидетельством или дипломом, выданными в установленном законом порядке. 
Ученический договор – это специальный договор, заключенный между работодателем и лицом, ищущим работу, не старше 28 лет и не имеющим необходимой профессиональной подготовки, ученический договор на профессиональное обучение, который является стажировкой. 
Стажировка — это деятельность по приобретению опыта работы или повышение квалификации по специальности, а также работа по специальности в течение определённого испытательного срока, называемого испытательным стажем, для определения возможности зачисления на штатную должность».
2) Статью 198 изложить в следующей редакции:
«Статья 198. Договор профессиональной подготовки, его содержание, срок и форма
Работодатель заключает договор профессиональной подготовки с работником организации направленного по инициативе работодателя на прохождение профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, в том числе на обучение новым профессиям, специальностям вне зависимости с отрывом или без отрыва от работы. 
Договор профессиональной подготовки также заключается между работодателем и работником при полном или частичном покрытии расходов на обучение работника работодателем по инициативе работника, в случаях предусмотренных частью 4 статьи 196 настоящего кодекса. 
Договор профессиональной подготовки должен содержать:
- наименование сторон;
- указание на конкретную профессию, специальность, квалификацию, приобретаемую работником;
- обязанность работодателя обеспечить работнику возможность обучения в соответствии с договором;
- обязанность работника пройти обучение и в соответствии с полученной профессией, специальностью, квалификацией проработать по трудовому договору с работодателем в течение срока, установленного в договоре профессиональной подготовки;
- срок обучения;
- условия и размер оплаты в период обучения;
- условия покрытия и возмещения, понесенных сторонами (стороной) расходов в период профессиональной подготовки, в случае расторжения трудового договора по инициативе любой из сторон и не выполнении условий договора профессиональной подготовки.
3)	Кодекс дополнить статьями 1981, 1982 следующего содержания:
«Статья 1981. Срок и форма договора профессиональной подготовки
Договор профессиональной подготовки заключается с работником на срок, необходимый для профессиональной подготовки данной профессии, специальности, квалификации.
Договор профессиональной подготовки заключается в письменной форме в двух экземплярах.
Статья 1982. Действие договора профессиональной подготовки
Договор профессиональной подготовки действует со дня, указанного в договоре и до исполнения сторонами всех обязательств. 
Действие договора профессиональной подготовки продлевается на время болезни работника, прохождения им военных сборов и в других случаях, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами.
В течение срока действия договора профессиональной подготовки его содержание изменяется только по соглашению сторон.
Работники, проходящие обучение в организации, по соглашению с работодателем могут полностью освобождаться от работы по трудовому договору либо выполнять эту работу на условиях неполного рабочего времени.
Работники, проходящие профессиональную подготовку в организации не могут привлекаться к сверхурочным работам, направляться в служебные командировки, не связанные с профессиональной подготовкой».
4)	Статью 199 изложить в следующей редакции:
«Статья 199. Ученический договор и его содержание
Работодатель имеет право заключать с лицом, ищущим работу, не старше 28 лет и не имеющим необходимой профессиональной подготовки, ученический договор на профессиональное обучение. 
Ученический договор должен содержать: 
- наименование сторон;
- указание на конкретную профессию, специальность, квалификацию, приобретаемую учеником/стажером;
- обязанность работодателя обеспечить ученика возможность обучения в соответствии с ученическим договором;
- срок ученичества/стажёрства. 
Ученический договор может содержать иные условия (оплата в период ученичества, условия покрытия и возмещения, понесенных сторонами (стороной) расходов в период ученичества, в случае расторжения и не выполнения ученического договора по инициативе любой из сторон и т.д.), определенные соглашением сторон.».
5)	В части 1 статьи 200 после слова «квалификации» дополнить словами «, но не более двенадцати месяцев следующих подряд».
6)	Часть 2 и 3 статьи 203 признать утратившим силу.

Статья 2.
Внести в Налоговый кодекс Кыргызской Республики (газета "Эркин тоо" от 22 октября 2008 года N 78-79-80-81); следующие дополнения:
1)  Статью 167 дополнить пунктом 41следующего содержания:
«41 вознаграждения, выплачиваемые работодателем сотрудникам или молодым специалистам проходящим стажировку на основании ученического договора в течение двенадцати месяцев, в размере не превышающим 100 расчетных показателей.».

2) Статью 195 дополнить частью 4 следующего содержания:
«4. К расходам налогоплательщика на подготовку и переподготовку кадров относятся выплаченные вознаграждения сотрудникам или молодым специалистам проходящим стажировку на основании ученического договора в течение двенадцати месяцев, в размере не превышающим 100 расчетных показателей».

Статья 3.
Внести в Закон Кыргызской Республики «О тарифах страховых взносов по государственному социальному страхованию» (газета "Эркин Тоо" от 30 ноября 2004 года N 8) следующие дополнения:
Статью 12 дополнить частями 14 и 15 следующего содержания:
«14. Вознаграждения, выплачиваемые работодателем сотрудникам или молодым специалистам проходящим стажировку на основании ученического договора в течение двенадцати месяцев, в размере не превышающим 100 расчетных показателей.
15. Сумм оплачиваемых ученических отпусков в соответствии с Трудовым законодательством».

Статья 4. 
1)	Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней со дня официального опубликования.
2)	Правительству Кыргызской Республики привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Законом.
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